Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Sao Carlos
Capital do Conhecimento

Sanciono e Promulgo a presente Lei. LEIN® 17.444
Em 13/05/15. DE 13 DE MAIO DE 2015.

. Dispde sobre a organizac¢io
administrativa do Servico Autdnomo de
Agua ¢ Esgoto de Sdo Carlos - SAAE, e da
outras providéncias.

PAULO ALTOMANI
Prefeito Municipal

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos faz saber
que a Camara Municipal de Séo Carlos aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Capitulo I
Dos Principios do SAAE

Art. 1°. O Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de So Carlos - SAAE, criado pela Lei Municipal n° 6.199, de 26 de junho de
1969, exercera suas atribuigdes em todo o Municipio de S&o Carlos, competindo-lhe com
exclusividade:

I - estudar, projetar e executar obras relativas
a construgiio, ampliagdo ou remodelagfo dos sistemas piblicos de abastecimento de agua
potavel e de esgotos sanitdrios que nfo forem objeto de convénio entre a Prefeitura ¢ os
orgdos federais ou estaduais;

II - atuar como orgdo gestor operacional e
fiscalizador da execugdo dos convénios firmados entre o Municipio € érgdos federais ou
estaduais para estudos, projetos e obras de construgfo, ampliagio ou remodelaciio dos
servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios;

IIl - operar, manter, conservar ¢ explorar,
diretamente, os servigos de dgua potavel e de esgotos sanitarios;

IV - langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas
dos servigos de agua e esgotos ¢ as contribuigdes de melhoria que incidirem sobre os
terrenos beneficiados com tais servigos;

V - exercer quaisquer outras atividades
relacionadas com os sistemas publicos de dgua e esgotos, compativeis com a legislagio
especifica;

VI - manter e preservar os mananciais,
produzindo dgua com qualidade, conforme padrdes oficiais, respeitando o meio ambiente.

Art. 2°, A estrutura administrativa do SAAE
¢ organizada a luz dos principios da constitucionalidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestagio de servigos publicos de
qualidade ao cidaddo.

Art. 3°. A estrutura administrativa do SAAE
¢ composta de orgdos hierarquizados, mediante rela¢des de subordinagdo entre niveis,
assim definidos:

I — primeiro escaldo: Presidéncia;
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II — segundo escaldo: Superintendéncia;
III — terceiro escaldo: Geréncia;

IV — quarto escaldo: Setor;

V — quinto escaldo: Unidade.

Capitulo 11
Da Organizac¢io do SAAE

Art, 4°, A estrutura administrativa do SAAE
€ composta pelos seguintes orgdos, subordinados a Presidéncia:

I — Gabinete do Presidente - GP:

a) Procuradoria Juridica;

b) Unidade de Expediente de Gabinete;

c) Controle Interno;

d) Assessorias.

II — Superintendéncia de Administracio —

SuAd:

a) Assisténcia Social

b) Geréncia de Financas e Suprimentos—
GFS:

- Unidade de Atendimento ac Usuario Centro
-UAU-C;

- Unidade de Atendimento ao Usuario Vila
Prado — UAU - VP;

- Unidade de Atendimento ao Usuario Tijuco
Preto — UAU - TP;

- Unidade de Atendimento ao Usuério Santa
Felicia — UAU — SF;

- Unidade de Atendimento ao Usudrio
Cidade Aracy — UAU - CA;

- Unidade de Atendimento ao Usudrio Santa
Eudoxia — UAU - SE;

- Unidade de Apoio aos Procedimentos
Administrativos de Revisio de Contas - UAPARC;

- Unidade de Atendimento aos Débitos
Ajuizados — UADA,;

- Setor de Contabilidade — SC;

- Setor de Tesouraria e Arrecadagfio — STA,;

- Setor de Controle de Débitos — SCD;

- Setor de Contratos e Licitagdes — SCL;

- Setor de Almoxarifado — SA;

- Setor de Compras - SCp;

- Unidade de Patriménio — UP.

¢) Geréncia de Administracio e Gestio de
Pessoas — GAGP:
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- Unidade de Expediente, Protocolo ¢
Arquivo — UEPA,;

- Setor de Pessoal e Folha de Pagamento -
SPFP;

- Unidade de Saude e Seguranga do Servidor
—USSS;

- Setor de Transportes - ST;

- Setor de Apoio Logistico ¢ Manutengio
Predial -~ SALMP.

d) Geréncia de Tecnologia da Informagio
-GTI:

- Setor de Controle e Processamento de
Dados — SCPD:;

- Setor de Manutengio e Suporte
Tecnologico — SMST.

e} Geréncia de Controle da Micromedigdo —

GCM:

- Setor de Coleta e Distribui¢do de Contas -
SCDC;

- Setor de Hidrometria - SH;

- Setor de Fiscalizagdo - SF;

- Setor de Cadastro de Comercial — SCC;

- Setor de Ligagdes de Agua e Esgoto —
SLAE.

III-  Superintendéncia de Projetos e
Operagdes — SuPO:

a) Geréncia de Manuten¢do e Operacido —
GMO:

- Setor de Manutencéo Elétrica — SME;

- Setor de Manuteng¢do Mecanica - SMM;

- Setor de Automacdio e Manuten¢do do
Sistema — SAMS;

- Setor de Controle de Abastecimento — SCA.

b) Geréncia de Obras e Saneamento — GOS:;

- Setor de Obras - SO,

- Setor de Manutencdo de Redes — SMR;

- Setor de Controle de Perdas — SCP.

¢) Geréncia de Planejamento e Projetos —
GPP:

- Setor de Planejamento ¢ Projetos - SPP;

- Setor de Geoprocessamento — SG.

d) Geréncia de Operagées de Tratamento de
Agua e Esgoto — GOTAE:

- Setor de Laboratorio Fisico/Quimica -
SLFQ;
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’ - Unidade de Controle e Monitoramento de
Agua - UCMA;
- Setor de Laboratorio de Biologia - SLB;
- Setor de Operagdes de ETE - SOE;
- Setor de Controle ¢ Monitoramento de
Esgoto - SCME.

Capitulo 111
Das Atribuigdes

Art. 5°. A Presidéncia do SAAE possui as
seguintes atribui¢des:

I - dirigir, orientar, controlar e representar o
SAAE em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos ou
contratados;

II - assinar os contratos, convénios, acordos,
ajustes e congéneres,

IIT - submeter & apreciagdo do Prefeito
Municipal, a cada ano, a proposta orgamentaria e o relatorio de atividades do SAAE;

IV - coordenar a elaboragio dos planos e dos
programas anuais de trabalho, dirigindo e fiscalizando sua execugio;

V - planejar, coordenar, supervisionar e fazer
executar o orgamento-programa, a lei de diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de
investimentos;

VI - ordenar as despesas do SAAE,
observada a legislagdio em vigor, movimentando as contas de depdsitos nos
estabelecimentos bancarios, assinando cheques e outros documentos juntamente com o
Gerente de Finangas ¢ Suprimentos e o responsavel pela tesouraria;

VII - praticar todos os demais atos ndo
reservados expressamente.

Art. 6°. O Gabinete do Presidente possui as
seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Presidente no planejamento,
na organizagdo, na supervisio e na coordenagio das atividades do SAAE;

I - organizar e coordenar a rotina
administrativa da Presidéncia;

IIl - coordenar as relagdes do SAAE com
outros orgdos publicos e privados, inclusive a Cdmara Municipal;

IV - assessorar o Presidente nos assuntos
relativos a politica de comunicagio e divulgagido do SAAE.

Art. 7°. A Procuradoria Juridica possui as
seguintes atribuigdes:

I - patrocinar as causas de qualquer natureza
em que o SAAE for autor, réu ou interveniente;

II - assessorar juridicamente o SAAE;
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III - exercer a cobranga judicial da divida
ativa.

Paragrafo Unico: A coordenagio das
atividades da Procuradoria Juridica sera exercida pelo Gerente de Negécios Juridicos,
nomeado dentre os cargos em comissdo de gerente, sendo vedada a representacio ¢
defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Autarquia, em qualquer foro ou instincia.

Art. 8°. A Unidade de Expediente de
Gabinete possui as seguintes atribui¢ées:

I - auxiliar o Chefe de Gabinete na
coordenaco e supervisdo do expediente de gabinete;

IT — fazer exccutar os servigos de digitagio
das correspondéncias oficiais, instrugdes, decisdes, despachos, cartas, oficios e
recomendagdes emanadas pelo Presidente e Chefe de Gabinete;

IIl — preparar a agenda das atividades e
programas oficiais do Presidente e tomar providéncias necessarias para sua observincia;

IV — recepcionar, atender e encaminhar o
publico, pessoalmente e através de telefone, agendando as audiéncias do Presidente e
Chefia de Gabinete sob orientagdes dos titulares;

V - providenciar o registro de contratos,
cartas-contrato, acordos, convénios, termos de aditamento, resolugbes, instrugdes,
portarias e demais atos assinados pelo Presidente, dando-thes numera¢io em ordem
cronoldgica e colecionando os respectivos originais em arquivos proprios que servirdo de
registro oficial;

VI — providenciar, junto a imprensa oficial, a
divulgacio/publica¢do e as eventuais retificagdes/correcdes de texios dos atos oficiais;

VII - organizar e manter atualizados e
devidamente registrados os decretos, leis ¢ demais normas municipais de interesse da
Autarquia, encaminhando-os a Procuradoria Juridica ¢ A Presidéncia para ciéncia e
deliberagéo;

VIII - encaminhar copias das leis, decretos,
portarias, editais e avisos aos Superintendentes, Gerentes e Chefes e demais autoridades a
que se refiram os documentos;

IX — preparar o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Chefe de Gabinete e Presidente;

X - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Presidéncia ¢ Chefia de Gabinete.

Art. 9°. O Controle Interno possui as
seguintes atribuicdes:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas
nos planos plurianuais e a execugio dos programas de investimentos ¢ do orgamento;

I - comprovar a legahidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdio orgamentaria, financeira e patrimonial
do Saae, e da aplicacéio de recursos publicos e privados;

IIT - alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instrua a tomada de contas especial, sempre que tiver
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conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a apuragdo de fatos e quantificago do
dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

IV - exercer o controle das operagdes de
créditos, dos avais e garantias, bem como dos direitos e dos deveres da Autarquia;

V - apoiar o Controle Externo no exercicio
de sua missdo constitucional;

VI - organizar ¢ executar programagido
trimestral de auditoria contdbil, financeira, or¢amentaria e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle;

VII - elaborar ¢ submeter ao Presidente do
SAAE, estudos, propostas de diretrizes, programas e ag¢des que objetivam a
racionalizagdo da execugfo da despesa e o aperfeicoamento da gestio orgamentaria,
financeira e patrimonial;

VIII- zelar pela organiza¢io e manutengio
atualizada dos cadastros dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, o
controle de estoque, almoxarifado e patriménio;

IX - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Presidéncia.

Art. 10. A Assessoria de Obras possui as
seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Presidéncia na execugio ¢
fiscalizagho de novos empreendimentos relativos & construgdo, ampliagdo ou
remodelagdo dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel e esgotos sanitarios;

II — assessorar na fiscalizagdo de convénios
firmados entre o municipio e Orgdos Federais ou Estaduais para estudos, projetos ¢ obras
de construcdo, ampliagdo ou remodelagdio dos servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotos sanitarios;

IIl - estudar processos e assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Presidente, elaborando pareceres que se tornarem necessarios;

IV - orientar e fornecer as informagdes
necessdrias as diversas unidades da Autarquia e Informagdes aos Consumidores e aos
atendentes do “sistema 08007, para melhor esclarecer as diavidas e reclamagdes dos
usudrios relativas aos servigos executados ou fiscalizados pela Assessoria de Obras;

V - cumprir as atribuigbes especificas e
pertinentes que lhes forem delegadas ou determinadas pelo Presidente.

Art. 11. A Assessoria de Planejamento e
Projetos possui as seguintes atribuigoes:

I - assessorar a Presidéncia em planejamento
€ nos projetos referentes a execugo de novos empreendimentos no que for relativo a
construgdo, ampliagdo ou remodelagiio dos sistemas publicos de abastecimento de dgua
potével e esgotos sanitarios;

Il — assessorar na fiscalizagdo de convénios
firmados entre o municipio e Orgdos Federais ou Estaduais para estudos, projetos e obras
de construgdo, ampliagdo ou remodelagdo dos servigos publicos de abastecimento de
agua ¢ esgotos sanitarios;
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HI - estudar processos e assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Presidente, elaborando pareceres que se tornarem necessarios;

IV - orientar ¢ fornecer as informagdes
necessarias as diversas unidades da Autarquia e Informagées aos Consumidores e aos
atendentes do “sistema 08007, para melhor esclarecer as dividas e reclamagdes dos
usudrios relativas aos servigos executados ou fiscalizados pela Assessoria de
Planejamento e Projetos;

V - cumprir as atribuigdes especificas e
pertinentes que lhes forem delegadas ou determinadas pelo Presidente.

Art. 12. A Assessoria de Planejamento e
Assuntos Especiais possui as seguintes atribuigdes:

I - assessorar a Presidéncia no planejamento
das agdes, na organizagdo dos meios e na coordena¢do das atividades das unidades da
Autarquia;

Il - assistir ao Presidente em assuntos de
plangjamento e especiais;

III - analisar o funcionamento das unidades
da Autarquia, propondo providéncias, visando o seu constante aprimoramento;

IV - assistir ao Presidente nas questdes
relativas as rotinas de trabalho das unidades da Autarquia;

V - estudar os processos e assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Presidente, elaborando os pareceres € manifestagdes necessarias;

VI - orientar e fornecer as informagdes
necesséarias as diversas unidades da Autarquia e Informagdes aos Consumidores e aos
atendentes do “sistema 0800, para melhor esclarecer as davidas e reclamagtes dos
usudrios relativas aos servigos executados ou fiscalizados pela Assessoria de
Plangjamento ¢ Assuntos Especiais;

VII - sugerir planos e programas anuais de
trabalho ao Presidente, para sua aprovagdo, fiscalizando a sua correta execugio;

VIII - cumprir as atribui¢des especificas e
pertinentes 4 Assessoria de Planejamento e Assuntos Especiais que lhes forem delegadas
ou determinadas pelo Presidente,

Art. 13. A Superintendéncia  de
Administragdo possui as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar o Presidente na administra¢io do
SAAE, planejando, coordenando, supervisionando e controlando as atividades afins a sua
area de atuagfo, desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas;

II - planejar, coordenar, supervisionar e fazer
executar as acdes relativas a administragio de recursos humanos do SAAE;

IIl - dirigir, coordenar, controlar e fazer
executar as agOes de descentralizagdo administrativa do SAAE e de atendimento ao
usudrio;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as atividades de tecnologia da informagio do SAAE;
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V - planejar, coordenar, supervisionar e fazer
executar a manutengdo da frota, seguranga e conservagéio patrimonial da Autarquia;

VI - dirigir, coordenar, controlar e fazer
executar as atividades relativas a aquisi¢ido e alienagfio de materiais e equipamentos,
contratagdo de servigos e obras, controle ¢ administragdo de bens moveis e imoveis da
Autarquia;

VII - coordenar, controlar e fiscalizar a
execucgdo orcamentaria do SAAE;

VIII - coordenar a expedi¢do, publicagdo e
registro de atos oficiais, € a tramitagéo e controle de processos administrativos;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as agdes relativas ao controle do faturamento da autarquia;

X - elaborar mensalmente relatorios
gerenciais complexos do desempenho da gestdo, recomendando e orientando quanto a
execucdo dos processos de forma a salvaguardar o capital e atingir as metas da Autarquia;

XI - auxiliar todas as geréncias, setores e
unidades do SAAE na padroniza¢do de processos ¢ procedimentos, bem como a definigéo
de indicadores de desempenho;

XII - monitorar os resultados desses
processos e procedimentos, bem como, compara-los com as metas da empresa;

XIII - promover reunides mensais com 0S
Gerentes para andlise dos resultados do més anterior comparando-0os com as metas,
discutindo causas e auxiliando na elaboracgéo de planos de agéio;

XIV - coordenar e fiscalizar a correta
execugio dos planos e dos programas anuais de trabalho, relacionados com as atribuigGes
dirigidas pelo Presidente.

Art. 14. A Superintendéncia de Projetos ¢
Operacdes possul as seguintes atribuigdes:

I — auxiliar o Presidente na administra¢do do
SAAE, planejando, coordenando, supervisionando e controlando as atividades afins a sua
area de atuagdo, desenvolvidas pelas Geréncias subordinadas;

II - planejar, coordenar, supervisionar e fazer
executar as agdes relativas a expansdo, operagio e manutencdo integradas dos sistemas de
agua, esgotos e tratamento mantidos pela autarquia, avaliando os resultados obtidos € as
metas alcangadas;

III - planejar, coordenar, supervisionar e
fazer executar as agGes relativas ao controle de perdas fisicas;

IV — planegjar, coordenar, supervisionar ¢
fazer executar as agOes para manutengdo da qualidade da agua destinada ao
abastecimento publico;

V - plangjar, coordenar, supervisionar ¢ fazer
executar as agdes de tratamento do esgoto sanitario.

Art. 15. A Assisténcia Social possui as
seguintes atribui¢des:
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I - Atender, encaminhar e orientar os
usudrios que estejam enfrentando dificuldades em quitar suas contas referentes aos
servigos prestados pela Autarquia, ou cujo imével onde residem estd na iminéncia de ter
ou ja tenha tido supressfo no fornecimento de agua;

II — realizar visitas e emitir relatérios para
elaborag¢fio de parecer técnico da situacdo sdcio-econdmica dos usuarios atendidos;

IIT - realizagdo de palestras sdcio-
cducativas, autorizadas pelo Presidente, nos diversos segmentos da Comunidade séo-
carlense com objetivo especifico de divulgar as informag&es necessarias sobre os servigos
prestados e atividades desenvolvidas pela Autarquia;

IV - oprestar todas as informagles
necessarias referentes a assisténcia social, quando solicitadas pelas geréncias, setores e
unidades, guardadas aquelas protegidas pelo sigilo profissional;

V - requisitar a geréncia competente,
mediante autorizagio do Superintendente de Administracdo, as vistorias e aferi¢des
necessarias a conclusio do relatdrio técnico da assisténcia social, sendo que o valor
daqueles servigos serfo parcelados atendendo as condigdes socio-econdmicas do usuario
e incluidos nas contas mensais do imével vistoriado;

VI - requisitar a geréncia competente,
mediante autorizagio do Superintendente de Administragio, a manutengio no
abastecimento de 4dgua dos imoveis habitados por criangas, idosos, enfermos, gestantes,
portadores de necessidades especiais e demais pessoas que, conforme a andlise sdcio-
econdmica relatada em processo administrativo proprio terdo prejuizo imediato para a
vida e/ou saide com a supressdo no fornecimento de agua;

VIH - realizar atendimento, encaminhamento
¢ orientagdo aos servidores da Autarquia e seus familiares na solugfio de problemas de
ordem social, econdmica, familiar ctc., que os afetem em suas atividades laborais,
utilizando meios ¢ técnicas de orientagdo, motivagdo e apoio para viabilizagdo do
tratamento adequado;

VIIIT - efetivar levantamento  sécio-
econdmico para estudo de caso e para elaboragdo de parecer técnico e encaminhamento
aos diversos segmentos da comunidade, conforme o caso e suas necessidades;

IX — realizar visitas domiciliares e
hospitalares para acompanhamento dos casos sob atendimento;

X — acompanhar servidores ¢ seus familiares
em caso de acidente de trabalho e/ou necessidade urgente de encaminhamento as
Unidades de Saude do municipio e/ou, quando o caso exigir ¢ com a autorizagio do
Presidente, a interna¢fio em unidade fora do municipio;

XI - formular e implementar a atuagdo do
SAAE em atividades, projetos, programas e congéneres, de assisténcia social, assumidos
pela Autarquia com outros 6rgios do Governo Municipal, Estadual e Federal cumprindo
os prazos estabelecidos;

XII - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Superintendéncia.
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Art. 16. A Geréncia de Finangas e
Suprimentos possui as seguintes atribui¢des:

I - determinar a realizagio de pericias
contabeis, que tenham por objetivo salvaguardar os interesses do SAAE;

II - tomar conhecimento das denuncias de
fraudes e infragdes, reprimi-las e tomar providéncias para resguardar os interesses do
SAAE;

IIl - assinar juntamente com o contador, os
boletins, balancetes e outros documentos de apuragfio contébil, bem como, os balangos
gerais e seus anexos;

IV - tomar conhecimento diariamente do
movimento financeiro e econdmico verificando as disponibilidades e mandando recolher
aos estabelecimentos de crédito autorizados, as quantias excedentes as necessidades de
pagamento;

V - fiscalizar a aplicagdo das dotagbes
or¢amentarias, comunicando ao Presidente, com a devida antecedéncia, o possivel
esgotamento;

V1 - tomar providéncias para o pagamento de
juros € amortizagdo de empréstimos;

VII - proceder o balango de todos os valores
da Tesouraria efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e
obrigatoriamente no Gltimo dia 1til de cada exercicio financeiro;

VIII - ter responsabilidade soliddria para
com os servidores responsaveis pela arrecadagio das tarifas e contribui¢do de melhoria,
ou pela guarda de valores;

IX - autorizar restitui¢do de fiangas, caugdes
e depositos;

X - apresentar semanalmente ao Presidente
relatorio sobre pagamentos autorizados e realizados;

XI - promover a elabora¢do do orgamento
anual, de acordo com as diretrizes tragadas pelo Presidente, e os elementos fornecidos
pelos 6rgdos do SAAE;

XII - elaborar a programacio financeira da
receita e da despesa e controlar a execugfio orgamentaria, tomando as medidas pertinentes
para impedir quaisquer distor¢des;

XIIT - incumbir-se dos contatos com
estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;

XIV - controlar o registro de atos e fatos
econdmicos, financeiros e patrimoniais e elaboragdo da proposta orgamentaria,
controlando sua execugdo, para efeito de orcamentagiio ¢ programagio financeira;

XV - inspecionar o langamento das tarifas de
agua e esgoto, taxas e contribuigdes de melhoria, executando o acertamento do débito,
corrigindo ou reformando as irregularidades apontadas, antes de sua inscri¢dio em divida
ativa;
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XVI - organizar, controlar e supervisionar
todas as atribuigdes pertinentes aos setores subordinados, com dedicagdio exclusiva ao
aprimoramento, atualizagfo e responsabilidade pelas licitagdes em geral;

XVII - padronizar, adquirir, guardar e
controlar todo o material destinado aos diferentes drgdos do SAAE;

XVIII - abastecer as reparti¢des do SAAE, e
promover o controle de estoque € do consumo do material por espécie e por reparti¢do,
para efeito de previsdo e controle;

XIX - fornecer dados para que o Setor de
Contabilidade possa proceder Registro Patrimonial no Ativo Permanente das
incorporagdes ¢ baixas no exercicio;

XX - fazer com que seja dada carga as
unidades administrativas do SAAE, do material permanente distribuido, promovendo sua
conferéncia através de Inventario Patrimonial de cada unidade;

XXI - fazer com que seja atualizado o
catdlogo de matenal;

XXII - fazer com que sejam recebidas as
faturas ¢ notas de entrega de fornecimento e promover seu encaminhamento para
contabilizagfo, acompanhadas de comprovantes de recebimento e aceitagfio do material;

XXIII - promover, instruir e colher
autorizagdo do Presidente a realizagdo de despesas e na forma das instrugdes especificas,
a realizagdo de licitagdes para aquisi¢do ou alienagdo de material permanente ou de
CONSUMo;

XXIV - proceder & incorporagdo de
transferéncia e recebimento de bens por doagéo;

XXV - providenciar a preparacio e
expedic¢do da requisicdo de compra de materiais ¢ equipamentos;

XXVI - controlar prazos de entrega de
material;

XXVII - promover alienacdo de material
inservivel e obsoleto;

XXVIII - organizar e manter atualizados, o
cadastro de fornecedores;

XXIX - manter atualizados, os registros do
patrimdnio mobilidrio, imobilidrio e dos bens em geral do SAAE;

XXX - classificar e numerar todo o0 material
permanente do SAAE, efetuando seu Registro Patrimonial, incluindo referéncia de
localizagéo;

XXXI - gerenciar o atendimento aos usuarios
dos servigos prestados pela Autarquia;

XXXII - firmar com os usudrios 0s termos
padronizados de parcelamento de débitos executados judicialmente ou nfo pela
Autarquia;

XXXIII - fixar ¢ atualizar os precos dos
servigos prestados pelo SAAE, tais como: tarifa de agua, ligagdes e outros servigos;
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XXXI1V - executar a concilia¢gio mensal de
saldos bancarios confrontando as fichas disrias de langamentos com os extratos
bancarios;

XXXIV - executar outras atividades afins
que lhe forem delegadas pela Superintendéncia.

Art. 17. O Setor de Contabilidade possui as
seguintes atribuigdes:

I - wverificar periodicamente os valores
contabeis e dos bens escriturais ¢ existentes;

II - concluir os processos de pagamento,
analisando toda documentagéo e as impugnando quando ndo estiverem revestidas das
formalidades legais;

III - informar imediatamente aos &rgdos
interessados sobre a insuficiéncia de dotagdes orcamentarias;

IV - acusar qualquer diferenca em prestagio
de contas, que ndo tenham sido cobertas sob pena de responsabilidade solidaria;

V - escriturar sinteticamente e analiticamente
em todas as suas fases, os langamentos relativos as operacdes contdbeis visando
demonstrar a reccita e a despesa;

VI - organizar mensalmente os Balancetes
Financeiros, Receitas ¢ Despesas;

VII - levantar até o dia 30 de marco de cada
ano, o Balango Patrimonial, Balango Or¢amentario, Balango Financeiro, Demonstrativo
de Variagdes Patrimoniais ¢ demais demonstrativos legais de analise contabil;

VIII - efetuar o registro contabil dos bens
patrimoniais tanto moveis quanto os iméveis, conforme encaminhado pela Unidade de
Patriménio, acompanhando de forma integrada com este as variagdes ocorridas;

IX - efetuar os empenhos e ordens de
pagamento com os devidos registros das notas fiscais;

X - efetuar a regularizag¢do dos empenhos e
das ordens de pagamento referente aos cancelamentos;

XI - fazer a relagdo de despesas pagas
durante o més;

XII - fazer o preenchimento de Declaragio
de Contribuinte ¢ Tributos Federais;

XIII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 18. O Setor de Tesouraria e Arrecadacio
possui as seguintes atribui¢des:

I - atender a usuarios com relagdo ao
recebimento de tarifas de dgua e esgoto, pedidos de ligagdes de agua e esgoto, tarifas de
expediente, ou seja, todos os servigos do SAAE, que requeiram pagamento por parte do
consumidor;

II - emissfio de cheques para pagamento de
fornecedores para transferéncias bancarias, quando necessérias, etc.;
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III - elaboragio de relagGes para pagamento
de fornecedores;

IV - recolhimentos de todos os encargos da
Autarquia nas datas de seus vencimentos;

V - cdlculo e preenchimento das guias de
Imposto de Renda e INSS, sobre servigos prestados por terceiros e sobre aluguéis;

VI - remessa de numerdrio através da rede
bancaria para pagamento de fornecedores fora da praga quando necessario;

VII - orientar e supervisionar oS Servigos
prestados por postos bancdrios instalados ou a instalar no 4mbito da Autarquia;

VIII - escrituragdo de toda a arrecadagéo das
tarifas de dgua e esgoto, e outras efetuadas através da rede bancaria;

IX - controle rigoroso de todos os saldos
bancérios da Autarquia, para evitar extravio de arrecadago;

X - elaboracdo de boletim diario de
movimentagdo bancaria e de Tesouraria;

XI - incumbir-se dos contatos em assuntos
afetos ao Setor;

XII - langar, receber, pagar e movimentar
valores em dinheiro e outros valores, com a autoriza¢io do Presidente;

XIII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 19. O Setor de Controle de Deébitos
possui as seguintes atribui¢des:

I - atender aos usudrios cujas davidas sobre
débitos em divida ativa com a Autarquia ndo puderam ser sanadas nas Unidades de
Atendimento, bem como os usudrios encaminhados pelo Gabinete da Presidéncia,
prestando-thes as informagdes solicitadas;

II - claborar ¢ emitir as notificacdes aos
usudrios inadimplentes com a Autarquia, enquadrados em lei, € envia-las para entrega
e/ou publicacdo através de jornal oficial local, a fim de compor amigavelmente a divida,
sob pena de supressdo no fornecimento de agua e envio do processo a Procuradoria
Juridica para cobranga judicial;

Il - gerar ordens de servigos pelo sistema
informatizado, ao Setor de Fiscalizacdo, cujos iméveis encontram-se em deébito para com
a Autarquia e cujo abastecimento devera ser suprimido;

IV - elaborar abertura de processos
administrativos para cobranga judicial;

V - acompanhar os processos administrativos
de cobranga judicial em fase de parcelamento de débitos;

VI - em caso de descumprimente do acordo
de pagamento que envolva cobranga judicial, encaminhar os respectivos processos
atualizados & Geréncia de Finangas e Suprimentos para providéncias junto a Procuradoria
Juridica de retomada da cobranga;

VIl - ndo inscrever em divida ativa os
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débitos ndo acertados ou sobre os quais estejam pendentes de decisfio administrativa da
Autarquia;

VIII - apresentar até o dia 31 de dezembro de
cada exercicio, o saldo devedor a ser inscrito em divida ativa;

IX - encaminhar a Procuradoria Juridica, no
prazo legal, a certiddio de divida ativa, necessaria para cobranga judicial;

X - informar &  Superintendéncia
Administrativa processos relativos a Certiddo Negativa de Débitos;

XI - emitir aviso e cobranga de contribuigéo
de melhoria;

XI1 - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 20. O Sctor de Almoxarifado possui as
seguintes atribuigdes:

I - receber, conferir, identificar com caodigo
proprio, guardar e langar na ficha de estoque, todo o material destinado ao SAAE;

Il - acompanhar a pesagem e o recebimento
de materiais quimicos e outros que, por sua natureza ou ¢ircunstancias excepcionais, sio
entregues fora das dependéncias do Setor de Almoxarifado;

I1I - reservar 0 material mediante notas de
empenho/pedido para as obras planejadas;

IV - executar o controle de estoque fisico,
financeiro, maximo, minimo ¢ lote de suprimento;

V - executar a entrega do material somente
mediante a requisi¢do de materiais;

VI - langar a saida do material no sistema de
estoque;

VII - controlar e manter atualizado o material
do estoque através de ficha de prateleira;

VIII - controlar, mensalmente, os materiais,
através de balancetes de entrada e saida, guardando em arquivo proprio a documentagio
de entrada ¢ saida;

IX - encaminhar as notas fiscais com os
termos de recebimento de materiais para pagamento;

X - elaborar inventario anual ¢ manter
atualizado o catalogo de materiais;

X1 - fiscalizar e¢ manter organizado o
almoxarifado;

XII - notificar os fornecedores que retardam
a entrega das mercadorias e os servidores da Autarquia que retardem seu recebimento;

XIII - atentar para que seja preservado
estoque minimo de materiais de uso continuo;

XIV - autorizar e promover a distribui¢do de
material de uso corrente pelas diversas unidades do SAAE, fazendo com que scjam
extraidas as guias de entrega;
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XV - conservar e recuperar o material, e
quando for o caso promover o seu recolhimento;

XVI - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 21. O Setor de Compras possui as
seguintes atribui¢des:

I - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro
de fornecedores;

II - emitir Certificado de Registro Cadastral;

III - recepcionar as solicitagbes de compras
e/ou servigos emitidos via sistema;

IV - estabelecer controle de compras de
materiais de consumo e permanente;

V - estabelecer contato com fornecedores
para obtencdo de cotagdes e orcamentos;

VI - apreciar orgamentos para fornecimento
de materiais, equipamentos e servicos;

VII - encaminhar a Geréncia de Finangas e
Suprimentos as solicitagdes de compras e 0s respectivos orgamentos para apreciagao;

VHI - expedir autorizagdo de empenho;

IX - emitir pedido de compras e encaminhar
ao fornecedor e setores envolvidos;

X - emitir relatorio mensal das compras;

XI - efetuar langamentos no sistema dos
instrumentos de contratos, para controle de execugio;

XII - efetuar lancamentos no sistema das
solicitagdes de entregas parciais, para controle de execugio;

XIII - encaminhar para liquidag¢do as faturas
originadas da contratacdo de servigos;

XIV - providenciar encaminhamento de
equipamentos para manuten¢io;

XV - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 22. A Unidade de Patrimdnio possui as
seguintes atribui¢des:

I - proceder registro de tombamento de todo
material permanente distribuido aos o6rgios do SAAE, conforme manual contdbil em
ficha propria e por unidade administrativa, bem como do patriménio imobilidrio;

II - efetivar incorporagdo conforme instrugéo
legal das obras executadas, tais como: redes de dgua e esgoto, reservatorios, pogos e
outras;

II1 - realizar incorporacdo de transferéncia e
recebimento por doagio;

IV - executar emplacamento do material
permanente de acordo com o registro de tombamento, incluindo referéncia de
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localizag8o;

V - elaborar anualmente inventirio e
relatério da situagéo fisica e localizagdo dos bens da Autarquia;

VI - executar o termo de baixa e termo de
transferéncia, quando necessario;

VII - efetuar levantamento de material
inservivel e obsoleto, e submeter & Geréncia de Finangas e Suprimentos para alienagio;

VIII - instruir o Setor de Contabilidade para
proceder registro patrimonial no ativo permanente das incorporagdes e baixas no
exercicio;

IX - manter atualizado os registros
patrimoniais em geral;

X - cfetuar auditoria interma, as diferentes
unidades administrativas do SAAE, para controle de localizagdo e situagdo fisica dos
bens permanentes junto as mesmas;

XI - proceder reavaliagio ¢ depreciagdo dos
bens permanentes de conformidade com as normas ¢ legislagdo em vigor;

XII - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Chefia.

Art. 23. As Unidades de Atendimento ao
Usudrio possuem as seguintes atribui¢des:

I - atender a todos os usuarios prestando-lhes
todas as informagoes e orientagdes necessarias;

I - protocolar, conforme norma
regulamentar, os documentos enderegados ao SAAE pelos usuarios atendidos,
encaminhando-os as Geréncias competentes para a apreciagio do assunto;

III - acompanhar junto as Geréncias
pertinentes o trdmite dos documentos protocolados e dos processos autuados, bem como
as solugdes relacionadas as reclamacgdes, informando-as aos usuarios atendidos, quando
solicitado;

IV - langar as ordens de servigos através do
sistema informatizado proprio quando necessaria aos servigos solicitados no atendimento,
informando os usudrios atendidos de seu custo e forma de cobrang¢a, quando houver;

V - conhecer, implantar e fiscalizar a correta
aplicagdio dos procedimentos padrdes de atendimento normatizados pela Autarquia,

VI - atender ¢ encaminhar os usudrios
atendidos as geréncias competentes quando a informacdo e/ou orientagdo solicitadas
versarem sobre assuntos técnicos e especificos cuja orientagdo adequada nio foi
transmitida as Unidades de Atendimento ao Phblico;

VII - receber e encaminhar a Geréncia
competente a leitura fornecida pelos usuarios referente ao consumo de agua e esgoto;

VIII - manter organizados seus arquivos e
documentos, exibindo-os aos setores da Autarquia sempre que solicitado;

IX - prestar auxilio e orientagdo aos usudrios
analfabetos ou que, por qualquer motivo razoavel, ndo consigam ler e/ou escrever,
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preenchendo requerimentos, termos padronizados e documentos congéneres enderegados
ao SAAE;

X - firmar com os usudrios os termos
padronizados de parcelamento de débitos ndo executados judicialmente pela Autarquia,
elaborados pela Procuradoria Juridica e assinados pelo requerente e pelo Supervisor de
Unidade, fixando as parcelas e seus valores conforme a legislagdo em vigor ¢ as diretrizes
da geréncia, aprovadas pelo Presidente;

XI - emitir e entregar aos usuarios ¢ as
pessoas autorizadas as guias de pagamento e boletos bancarios necessdrios ao
atendimento prestado, tais como: tarifas de expediente, aferigio de hidrdometro, consulta
de débitos, segundas vias, ligacdes de dgua e esgoto, débitos de divida ativa, etc.;

XII - proceder & venda de hidroémetros;

XIII - protocolar e efetuar o cadastramento ¢
encaminhamento dos requerimentos de ligagdes, conforme norma regulamentar;

XIV - enviar as ordens de religa¢do ao Setor
de Fiscalizagdo;

XV - fazer manter atualizados os dados
cadastrais dos usudrios e imoveis, quando do atendimento;

XVI - protocolar e efetuar o cadastramento e
encaminhamento dos requerimentos de revisdes de contas, conforme norma
regulamentar;

XVII - protocolar ¢ efetuar o cadastramento
€ encaminhamento dos requerimentos de tarifa social, conforme lei em vigor;

XVIII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Paragrafo tnico. As Unidades de
Atendimento ao Usuério deverdo trabalhar de forma integrada com a finalidade indicada
no caput a fim de que se dé tratamento equanime aos usudrios.

Art. 24, A VUnidade de Apoio aos
Procedimentos Administrativos de Revisdo de Contas:

I - Promover a expedi¢do de verificacdes,
notifica¢des, avisos e intimagdes, aos usuarios do SAAE, sempre que se fizer necessario e
para a perfeita execugdo dos trabalhos da umidade, de acordo com resolugdes do SAAE;

II - Efetuar recdlculos dos valores das contas
referentes aos pedidos de analises e revisdo de consumos deferidos pelas areas
competentes;

III - desenvolver o sistema de comunicac¢io
externa, buscando manter uniformidade e alto grau de qualidade no uso dos meios
disponiveis, valorizando assim a imagem institucional;

IV - promover agbes que possibilitem
respostas rapidas aos clientes;

V - manter relacionamento com as outras
unidades da instituigdo no sentido de buscar informagdes e apoiar nas solugdes voltadas
para a melhoria da qualidade dos servigos;

VI- exccutar outras atividades afins que lhe

BpL
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forem delegadas pela Geréncia.

Art. 25. A Unidade de Atendimento aos
Débitos Ajuizados possui as seguintes atribuigdes:

I - firmar com os usudrios os termos de
parcelamento de débitos executados judicialmente ou ndo pela Autarquia, conforme a
legislagdo em vigor;

I - emitir ¢ entregar aos usudrios e as
pessoas autorizadas as guias de pagamento ¢ boletos bancdrios necessdrios ao
atendimento prestado;

IIl - executar o atendimento a todos os
usudrios dos servigos prestados pela Autarquia e encaminhar as respectivas Ordens de
Servigos aos 0rgaos competentes da Autarquia;

IV - executar as atividades relativas a
cobranga de todos os servigos prestados pela Autarquia conforme determinar a legislagio
vigente;

V - executar as atividades relativas ao
parcelamento e quitagiio de débitos e restitui¢do de valores pagos indevidamente;

VI - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 26. O Setor de Contratos e Licitagcdes
possui as seguintes atribui¢des:

I - elaborar as minutas de contrato, com base
no Termo de Referéncia ou processo administrativo, sugerindo modifica¢des, inclusdes
ou exclusdes de informagdes;

II - propor alteragdes nos contratos, para
melhor adequacdo as finalidades de interesse ptblico, respeitado os direitos do
contratado;

Il - lavrar os aditamentos contratuais,
encaminhando-os para aprovagdo da Procuradoria, assinatura e publicacfo do seu extrato;

1V - acompanhar a execugéio e prestagdo de
contas dos convénios celebrados com instituicdes estaduais e federais que envolvem
repasse de recursos;

V - analisar e apurar saldos or¢camentarios e
financeiros dos projetos para fins de devolug@o na finalizagdo do periodo de vigéncia,
como também no encerramento do exercicio fiscal;

VI - controlar a vigéncia dos convénios e
similares e seus termos aditivos, mantendo os gestores ¢ fiscais do projeto informados
com trés meses de antecedéncia;

VII - claborar a prestagdio de contas de
convénios e termos de cooperagdo para encaminhamento aos oOrgdos ou entidades
competentes;

VIII - solicitar os recursos referentes aos
projetos financiados;

IX - Registrar as modalidades de licitagGes;

X - Designar datas de encerramento e
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abertura de envelopes;

XI - Publicar os avisos de encerramento e
abertura, bem como os atos prescindiveis de publicidade, praticados no processo
licitatério, através dos meios legais e usuais da Autarquia;

XII - Emitir convites, extratos de
chamamento, suspenséo, bem como demais atos necessdrios ac cumprimento de normas e
principios das licitagdes;

XIII - coordenar a elaboragdo de minutas de
editais, termos, memoriais e documentos analogos necessarios e exigidos 4 licitagfo;

XIV - receber, mediante encaminhamento da
UEPA os documentos enderegados a licitagdes (envelopes de habilitagdo, propostas,
impugnagdes, recursos) e demais pertinentes as licitagoes;

XV - receber, mediante encaminhamento do
Setor de Compras os documentos enderegados a licitagSes para fins de obtencio de
registro no cadastro de fornecedores;

XVI - analisar, deferir ou indeferir, solicitar
documentos referentes ao processo de certificagio de Registro Cadastral;

XVII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 27. A Geréncia de Administragdo ¢
Gestdo de Pessoas possui as seguintes atribuigdes:

I - provocar a elaboragdo e implantacdo de
plano de cargos, empregos, carreiras e saldrios referentes ao quadro de cargos ¢ empregos
da Autarquia;

Il - promover, orientar a execugdoe de planos
€ programas permanentes de treinamento ¢ desenvolvimento funcional dos servidores;

IIl - zelar pela observadncia, aplicagio e
prevencéo de questdes relativas a seguranga e safide do trabalhador;

IV - aplicar as sangdes administrativas
determinadas pelo Presidente aos servidores da Autarquia;

V - proceder a elaboragdo de portarias
administrativas, de acordo com a solicita¢do da Presidéncia;

VI - supervisionar e orientar a movimentagio
de viaturas, responsabilizando-se pela sua guarda, conservagio e controle:

VII - supervisionar e orientar a manutengio
das dependéncias internas e externas da Autarquia, bem como dos servigos gerais de
atendimento as unidades administrativas;

VIII - provocar a aquisi¢io, e providenciar o
recebimento, estocagem e a entrega de cesta basica aos servidores;

IX - supervisionar e controlar a prestacfio dos
servigos relacionados ao "sistema 0800", a portaria, recep¢io ¢ vigilancia patrimonial;

X - supervisionar ¢ controlar a entrada,
permanéncia e saida de servidores e nio servidores na sede;

X1 - supervisionar e controlar a conduta e
disciplina dos servidores junto ao patio € areas comuns da sede, devendo representar, ex-
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officio, aos Superintendentes das respectivas dreas, os casos de condutas inadequadas tais
como atos de indisciplina e insubordinagéo;

X1 - solicitar junto aos 6rgdos competentes,
autorizacdes e alvaras de funcionamentos para os servi¢os publicos da Autarquia;

XII1 - contratar, nos termos da lei,
adolescentes aprendizes e estagiarios;

XIV - supervisionar a recepgéio ¢ expedicio
de todas as correspondéncias da Autarquia, bem como distribui-las as respectivas
unidades administrativas;

XV - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Presidéncia.

Art. 28. A Unidade de Expediente, Protocolo
e Arquivo possui as seguintes atribuigdes:

I - orientar ¢ supervisionar os servigos de
protocolo, de numeragio e distribui¢do de papéis, assim como a juntada de documentos e
processos em tramitagao;

II - prestar ao publico, todas as informacg&es
relativas & movimentagdo de processos ¢ despachos exarados, bem como entregar-lhes
copias dos processos cujo requerimento tenha sido deferido;

III - organizar e fazer com que seja mantido
permanentemente atualizado o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
consulta de qualquer documento arquivado;

IV - manter atualizado o arquivo, fazendo
com que sejam guardados pelos prazos ¢ segundo sistema estabelecido, os processos,
papéis e outros documentos confiados pelos o6rgdos do SAAE utilizando-se das
ferramentas legais e tecnologicas existentes;

V - efetuar buscas para o fornecimento de
certiddes e atestados, quando regularmente requeridos;

VI - promover a incineragdo periddica dos
papéis administrativos de acordo com as normas estabelecidas;

VII - recepcionar e encaminhar a
correspondéncia enderegada a Autarquia, separando-a e distribuindo-a as respectivas
Superintendéncias, Geréncias, Setores e Unidades;

VIII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 29. O Setor de Pessoal e Folha de
Pagamento possui as seguintes atribuicoes:

I - organizar e fazer com que sejam mantidos
rigorosamente atualizados os ficharios de pessoal, estabelecendo dentre outros os
seguintes registros:

a) classificagio do pessoal por categoria
funcional;

b) lotagdo do pessoal por unidade
administrativa;

¢) servidores ocupantes de cargos em
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COmisséo,

d) servidores desligados por qualquer
motivo, inclusive os aposentados;

II - manter rigorosamente em dia o
assentamento da vida funcional e de outros dados pessoais e profissionais dos servidores;

III - promover a celaboragdo de fichas
financeiras individuais dos empregados e fazer com que sejam mantidas rigorosamente
em dia;

IV - manter atualizados e sob controle, os
dados ¢ informagGes necessdrias para pagamento de todas as vantagens devidas aos
servidores;

V - escriturar as carteiras profissionais do
pessoal sujeito a Consolidagdo das Leis do Trabalho e assina-las;

VI - registrar os empregados nos Institutos de
Previdéncia;

VII - controlar a frequéncia do pessoal para
fins de pagamento;

VIII - organizar e manter rigorosamente
atualizado o fichario de Leis e de outros atos disciplinares referentes aos direitos e a vida
funcional dos servidores;

IX - prestar informacdes relativas a direitos,
vantagens e obrigagdes dos servidores;

X - efetivar a qualificagio e levantar os
dados necessarios dos servidores, solicitados pela Presidéncia, Superintendéncias ou
Comissodes, bem como a atualizagfo do quadro de pessoal, para efeito de admissdes;

XI - subsidiar a administragdo referente aos
dados para realizagdo de concurso publico;

XII - elaboragdo e preenchimento de
documentos relativos a rescisdes de contratos de trabalho, acordo trabalhista, imposto de
renda, INSS, FGTS, RAIS, DIRF ¢ congéneres;

XIIl - providenciar o preenchimento e
controle das solicitagdes relativo a entrega de vale-transporte, abono pecunidrio, 13° ¢ 14°
salario, e outras vantagens;

XIV - expedir guias para inspecio de saude
dos candidatos a ingresso no SAAE ¢ nos casos de licenga para tratamento de saude,
inclusive por motivos de acidente de trabalho conforme legislagio vigente;

XV - controlar o cronograma de férias, emitir
aviso de férias ¢ efetuar os respectivos calculos;

XVI - recepcionar as cestas basicas
adquiridas pela Autarquia e distribui-las conforme listagem individualizada dos
servidores interessados;

XVII - distribuir os uniformes aos
servidores;

XVIII - providenciar e executar oS
documentos e procedimentos adequados relativos aos processos de admissdo,
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movimentagdo, demissdio, descontos, recolhimentos e adverténcias do quadro de
servidores da Autarquia;

XIX - providenciar a elaboragio das folhas
de pagamentos e as relacdes de descontos obrigatdrios e autorizados;

XX - fazer aplicar o plano de beneficios e
concessdes previstos por lei ¢ de concessdo espontdnea da Autarquia junto ao quadro de
servidores;

XXI - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 30. A Unidade de Saude e Seguranca do
Servidor possui as seguintes atribuigdes:

I - desenvolver campanhas educativas,
através de palestras com temas especificos;

H - detectar os casos de dependéncia
quimica, dentre os servidores, prestando-lhes onientagfio individual e familiar quanto a
possibilidades de tratamento, bem como encaminhando-os as diversas entidades
especializadas para tratamento e conscientizagio;

III - criar e coordenar grupo de apoio com a
colaboragdo dos grupos existentes na sociedade;

IV - intermediar agendamento de consultas e
exames médicos junto as Unidades de Saide do Municipio ou fora desta quando for o
caso, bem como orientar o servidor e familia os procedimentos junto a essas entidades;

V - claborar pareceres técnicos sobre os
riscos existentes nos ambientes de trabalho;

VI - analisar os métodos e processos de
trabalho identificando os fatores de risco;

VII - executar os procedimentos de
seguranca do trabalho, avaliando os resultados alcancados;
VIII. - promover debates, encontros,

campanhas, seminarios, reunides e treinamentos visando & seguran¢a e higiene do
trabalho;

IX - encaminhar aos setores e dreas
competentes, normas e regulamentos;

X - indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de seguranca;

Xl - executar as atividades ligadas a

seguranga do trabalho;

XII - realizar exames médicos periddicos
conforme o PCMSQ;

XIIT - preencher e cadastrar a CAT
(Comunicac¢do de Acidente de Trabalho) junto a Previdéncia Social;

XIV - informar aos trabalhadores ¢ a
Autarquia, sobre as atividades insalubres e perigosas, existentes nos servigos;

XV - verificar a forma de transporte de
pessoas e cargas, visando a redugdo de acidentes de trabalho, bem como apontar as



230
Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sdo Carlos - SP

Sao Carlos
Capital do Conhecimento

modificagdes necessarias para evitar acidentes de trabatho;

XVI - fazer executar os programas referentes
a saude ocupacional, seguranga do trabalho e condi¢des ambientais de trabalho, tais como
PPRA, PCMSO e LTCAT;

XVII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Chefia.

Art. 31, O Setor de Transportes possui as
seguintes atribui¢des:

I - adequar a forma de transporte de pessoas
€ cargas, visando a redugéo de riscos de acidentes;

Il - manter os veiculos em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, através de manutengio preventiva e/ou corretiva;

IIl - controlar ¢ fazer manter baixos os
custos de operagdo da frota, sem prejudicar a sua eficiéncia nos transportes;

IV - manter em funcionamento a estagio fixa
¢ as estagbes modveis dos radios transceptores da Autarquia, solicitando assisténcia
técnica, quando necessaria;

V - fiscalizar, controlar e autorizar o
abastecimento de veiculos oficiais da Autarquia;

VI - langar e controlar a utilizagio e as
despesas nas fichas de controle de viaturas da Autarquia, visando apurar mensalmente o
seu uso adequado, o custo por veiculo e as despesas com a frota;

VII - coordenar o fluxo de movimentacgio de
cargas, pessoal em servico e outras, visando sempre a rapidez e eficacia, sendo seu
desafio, atender todas as solicitagdes de transportes, de forma a ndo ocorrer paralisagdes
em obras e/ou servigos;

VIII - cumprir todo o programa de transporte
de forma rapida e eficaz, ndo permitindo o trafego de viaturas em locais fora da rota ou
que ndo estejam indo ou retornando dos servigos previamente determinados;

IX - cooperar com a Prefeitura Municipal,
em havendo disponibilidade, colocando os veiculos oficiais necessarios & disposicio ¢ de
prontiddo, para manutengdo dos abastecimentos de agua a populagio nos eventos
publicos por ela promovidos ¢ sempre que houver falta d'dgua nas escolas, creches,
postos de saude e centros de especialidades municipais, até que o abastecimento seja
regularizado;

X - cooperar com o Corpo de Bombeiros, a
Defesa Civil e demais orgdos estaduais e federais, em havendo disponibilidade,
colocando os veiculos oficiais necessarios a disposicdo e de prontiddo, para a ajuda
necessaria, sempre que houver evento cuja natureza ¢ circunstincias, exijam agdo
emergencial para sua resolugfo, tais como: incéndios, acidentes, calamidade publica e
situagdes congéneres;

XI - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 32. O Setor de Apoio Logistico e
Manutengdo Predial possui as seguintes atribui¢des:
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I - realizar a limpeza dos prédios da sede e
das unidades externas da Autarquia, interna e externamente, incluindo servigos de
jardinagem, quando necessarios;

II - manter a vigildncia constante das
dependéncias do SAAE;

III - zelar pela manutengdo das instalagdes
em geral das dependéncias do SAAE, para que funcionem regularmente;

IV - providenciar para que os usuarios sejam
recepcionados e orientados corretamente quanto aos locais de atendimento;

V - efetuar a guarda dos materiais
necessdrios para os servicos de copa e limpeza, bem como, emitir as requisicdes e
controle do consumo dos mesmos;

VI - centralizar todas as reclamagdes via
telefone no "sistema 0800", no sentido de que ndo seja congestionado o sistema de PABX
da Autarquia;

VII - recepcionar, triar ¢ liberar o
faturamento da telefonia fixa e movel da Autarquia, para efeito de pagamento, bem como
controlar as tarifas das linhas internas e externas a4 Autarquia, providenciando a
manutengdo geral de todo sistema telefOnico;

VIII - providenciar a execugio dos servigos
de copa;

IX - providenciar o hasteamento de bandeiras
na Autarquia e outras ag¢des civicas, conforme a lei.

X - organizar, orientar e fazer a gestdo do
controle de acesso nas dependéncias da Autarquia e de suas unidades administrativas;

XI - manter o dominio e conservagio das
areas de propriedade do SAAE e que estiio vinculadas & protecdo de mananciais,
mantendo, reparando, consertando ¢ limpando estas dreas e seus corredores;

XII - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 33. A Geréncia de Tecnologia da
Informagédo possui as seguintes atribui¢des:

I - implementar a Politica de Informagdo da
Autarquia, contribuindo para o alcance de seus objetivos, em consonincia com as
diretrizes da Autarquia;

11 - acompanhar ¢ controlar a utilizagdo dos
recursos computacionais ¢ de informagio da Autarquia, garantindo a sua manutengio €
integracio;

I - identificar necessidades para apoiar
programas de capacitagdo em informacdo e informatica dos servidores;

IV - orientar os usuarios na utilizacdo dos
sistemas corporativos ¢ bases de dados da Autarquia;

V - coordenar a operagdo da rede local e a
sua comunicagdo com redes externas;

VI - planejar ¢ executar servigos de produgdo
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de informag#o qualificada;

VII - administrar ¢ manter atualizadas as
bases de dados da Autarquia;

VIII - identificar e avaliar necessidades de
aquisi¢éio de material e servicos relacionados as atribui¢des da GTI;

IX - desenvolver, implantar ¢ monitorar
sistemas e aplicativos de interesse da Autarquia;

X - executar as atividades de sistematizacdo
das informag¢des da Autarquia, em parceria com as demais Geréncias;

X1 - implantar, administrar, controlar e
fiscalizar o acesso dos servidores 4 internet ¢ intranet;

XII - implantar, manter, monitorar ¢ atualizar
os mecanismos de seguranca relacionados com o recurso informagio;

XIII - assessorar as areas técnicas e
administrativas da Autarquia nos assuntos relativos a informagio;,

XIV — implantar e coordenar a operacdo do
sistema de telefonia (PABX);

XV — Implantar, coordenar, manter e fazer
executar politica de treinamento em informatica a todos os servidores da Autarquia de
forma continua, procurando qualifica-los no intuito de atender as demandas existentes
devidos aos avangos tecnologicos.

XVI1 - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Superintendéncia.

Art. 34, O BSetor de Controle e
Processamento de Dados possui as seguintes atribuigdes:

I - administrar os contratos de prestagdo de
servigos relacionados as atividades de processamento de dados;

IT - propor, quando necessario, contratagdes
de profissionais ou firmas especializadas visando melhorias do sistema de processamento

de dados;

II - promover o aperfeicoamento ¢
integragdo dos funcionarios com a informatica;
IV - orientar, coordenar, promover o

aperfeicoamento profissional, treinar e fazer executar as atribuigdes relativas aos servigos
pertinentes ao Setor;

V - fazer manutengio, atualiza¢des e "back-
ups" do banco de dados;

VI - manter a pagina eletronica da Autarquia
atualizada com conteido previamente aprovado pelo Superintendente da area;

VII - implantar normas de seguranca aos
sistemas informatizados;

VIII - administrar as redes de intranet e
internet na Autarquia;

IX - fazer com que sejam mantidos sob
controle centralizado as informagdes e interagdes das Unidades de Atendimento ao
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Usuario;

X - calcular as tarifas mensais de dgua/esgoto
de acordo com as determinagdes regulamentares;

XI - imprimir as contas mensais com a
emissdo de relatorios estatisticos ao final de cada grupo;

XII - imprimir o relatério dos usudrios
inscritos em divida ativa ao final de cada exercicio;

XIIT - centralizar a impressdo de maior porte
do SAAE;

XIV - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 35. O Setor de Manutengéo e Suporte
Tecnologico possui as seguintes atribuigées:

I - manter em perfeito funcionamento os
computadores dos usudrios finais e os servidores de dados no que diz respeito ao
"hardware" (memoria, discos, placa mée, fonte, gabinete, monitores, mouse € teclado);

I - instalar, dimensionar e remanejar
equipamentos de informatica, atentando-se para as instalagdes elétricas adequadas;

III - orientar os usudrios para a adequada
utilizacdo de equipamentos implantados;

IV - verificar e executar, quando necessarias,
atualizacdes de "hardware”;

V - efetivar limpeza e manuteng&o preventiva
dos equipamentos de informatica;

VI - realizar manutengdo preventiva e
corretiva, expansdo ¢ atualizacdo dos pontos de rede "LAN" (interna), incluindo placas de
rede, cabeamento, "hubs" ¢ "switches";

VII - executar manutengdo preventiva e
corretiva, expansio e atualizagio dos pontos de rede "WAN" (externa - unidades de
atendimento) incluindo "modems” e roteadores;

VIII - proceder 4 manutengdo corretiva e
preventiva em "no-breaks";

IX - executar a manutengdo corretiva e
preventiva, expansio e atualizagdo de impressoras laser e jato de tinta;

X - coordenar e supervisionar projetos e
trabalhos de terceiros, nas areas de telefonia, redes e "hardware";

XI - verificar, constantemente, sugerir e
solicitar, formalmente amplia¢gdes no parque de informatica;

XII - manter os contatos internos/externos
necessarios a manutengao dos sistemas de "hardware”;

XIII - elaborar e apresentar junto a Geréncia,
relatérios técnicos qualitativos e/ou quantitativos das atividades desenvolvidas;

XIV - executar outras atividades afins que
the forem delegadas pela Geréncia.

Art. 36. A Geréncia de Controle da
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Micromedigao possui as seguintes atribuigoes:

I - julgar, em primeira apreciacdo, os
requerimentos e recursos sobre revisio de contas das tarifas de agua e esgoto;

II - definir as metas dentro de sua area de
atuacdo, em conjunto com os setores subordinados, com o intuito de auxiliar a
Superintendéncia a atingir as macro-metas da Autarquia;

III - criar indicadores de desempenho dentro
de sua area de atuagdo para acompanhar o andamento das metas;

IV — implementar, coordenar, fazer executar
politica de micromedigdo buscando novas tecnologias de medigdo visando a melhoria da
qualidade das informagdes para a gestfio do faturamento;

V - dar suporte para o treinamento da
padronizagfo de processos e procedimentos junto aos servidores subordinados;

VI - garantir que o cadastro de clientes do
SAAE esteja sempre atualizado com as informagdes minimas necessarias aos seus
usuarios internos;

VII - fazer efetuar as ligacdes de agua e
esgoto, bem como a substitui¢do de ramais externos de agua e esgoto;

VII1 - buscar a melhornia continua dos
resultados do processo de micromedi¢do da Autarquia, buscando incessantemente a
diminuigdio das perdas de faturamento através de fiscalizagdo permanente junto as
unidades consumidoras;

IX - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Superintendéncia.

Art. 37. O Setor de Coleta e Distribuigdo de
Contas possui as seguintes atribuigdes:

I - vistoriar imdveis em carater permanente;

I - providenciar a entrega mensal aos
usuarios das contas de agua e esgoto, notificagdes de débitos ¢ demais informativos
institucionais;

III - encaminhar ao Setor de Fiscalizacdo
para proceder vistoria ¢ notificagdo sempre que for constatado possiveis irregularidades
no imével, principalmente junto ao hidrometro ¢ as instalagdes hidraulicas;

IV - encaminhar ao Setor de Fiscalizagéo
para proceder vistoria e notificagio sempre que for constatado alteragdo na categoria de
consumo do imovel;

V - coletar o consumo registrado nos
hidrometros, através de fichas ou de micro-coletores para fins de processamento, devendo
ser anotado na listagem, as coletas que originaram o volume consumido ¢ suas
codificagdes;

V1 - recepcionar, executar e atualizar as
ordens de servigo de competéncia do setor, através de meios que permitam sua adequada
identificacfo, tais como: leitura, atendentes, reclamagdes e outros;

VII - recepcionar, executar, informar e
tramitar de maneira eficaz processos ¢ protocolos de competéncia do setor;
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VIII — buscar incessantemente a redugdo dos
chamados codigos de ocorréncia visando maior eficiéncia na execugéo das tarefas e na
qualidade das informagdes trazidas para faturamento.

IX - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 38. O Setor de Hidrometria possui as
seguintes atribuigdes:

I - realizar pesquisas relativas ao estudo de
vazdes dos ramais prediais com o objetivo de instalar o hidrdmetro adequado, bem como
aos estudos de constatago de perdas por submedigio;

II - adquirir hidrémetros selecionando
corretamente o tipo de medidor, quantidade e especifica¢tes a fim de atender as ligagdes
novas € a manutencio existente;

I - promover o {treinamento e
aperfeigoamento dos servidores destinados a aferi¢do de hidrémetros;

IV - aferir, instalar, substituir ou remover
hidrometros, bem como executar a rotina de lacragdes ¢ troca dos mesmos, conforme a
legislacdo em vigor, buscando manter o parque de hidrometros sempre em condigdes
1deais;

V - recepcionar, executar e atualizar as
ordens de servigo de competéncia do setor, através de meios que permitam sua adequada
identificago, tais como: leitura, atendentes, reclamagdes e outros;

VI - manter atualizado o cadastro dos
hidrémetros, controlando rigorosamente sua entrada ¢ saida da Autarquia;

VII - acondicionar todos os hidrometros
retirados da rede em virtude da supressdo dos abastecimentos de dgua, de sua aferi¢éo ou
por outros motivos, até posterior instalagdo, se houver fato impeditivo;

VIII - providenciar ¢ promover a certificagdo
das bancadas de ensaio da Autarquia perante os 6rgdos publicos competentes;

IX - recepcionar, executar, informar e
tramitar de maneira eficaz processos e protocolos de competéncia do setor;

X - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 39, O Setor de Fiscalizagdo possui as
seguintes atribuigdes:

I - implantar e executar rotina de fiscaliza¢ao
permanente dos consumidores da Autarquia;

II - implantar e executar rotina de
fiscalizacdo nos ramais internos e externos dos loteamentos € condominios;
IIT - implantar ¢ executar rotina de

fiscalizagdo nos imoveis objetos de denincias e/ou onde for constatada ligagio
clandestina, abuso e/ou desperdicio de agua;

IV - implantar e executar rotina para
fiscalizagdo nos hidrantes;

V - implantar rotina para fiscalizacio dos
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imoveis abastecidos por pogos artesianos e semi-artesianos de forma a garantir o devido
cadastramento e regularizagéo junto ao SAAE;

VI - notificar e coletar junto ao proprietario,
os dados necessarios para o cadastro ideal, de maneira compulsoéria das ligagdes nos
locais onde for detectada ligagfio clandestina e/ou irregulares (sem cavalete e/ou sem
hidrometro), devendo instalar o hidrometro e providenciar o devido cadastramento junto
ao Orgédo competente da Autarquia;

VII - notificar e autuar os usuarios em cujos
imoveis forem detectadas ligagfio clandestina; abuso e/ou desperdicio de agua; furto de
dgua ou fraude nas instala¢Ges e equipamentos de dgua e/ou esgoto;

VIII - suprimir o abastecimento de agua dos
iméveis cujos proprictarios estejam em situacdo de inadimpléncia reincidente perante a
Autarquia, registrando as respectivas ordens de servigo no sistema informatizado;,

IX - restabelecer o abastecimento de 4gua
nos iméveis onde houve supressdo, quando determinado pelo Presidente efou
Superintendente de Administragdo, quando houver parcelamento firmado e em
cumprimento junto ao SAAE e/ou quando comunicado pela Procuradoria Juridica,
acompanhada, neste caso, de copia da decisdo judicial que determinou a religagio;

X - efetivar levantamento cadastral de
consumidores beneficiados pelas novas redes de agua e/ou esgoto;
XI - realizar vistoria e levantamentos

cadastrais de consumidores por categoria de consumo;

XII - recepcionar, executar e atualizar as
ordens de servico de competéncia do setor, através de meios que permitam sua adequada
identificaco, tais como: leitura, atendentes, reclamagdes e outros;

XIII - recepcionar, executar, informar e
tramitar de maneira eficaz processos e protocolos de competéncia do setor;

X1V - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 40. O Setor de Cadastro Comercial
possui as seguintes atribui¢des:

I - manter atualizado o cadastro de
logradouros da Autarquia;

I1 - manter atualizado o cadastro das ligagdes
de dgua e coleta de esgoto de conformidade com o geoprocessamento;

IIl - cadastrar e alterar os dados dos
consumidores de acordo com a solicitagio de outros setoresfunidades, do préprio
consumidor ou sempre que houver novos documentos que registrem informagdes mais
atualizadas;

IV - cadastrar, de forma compulséria, as
ligacdes clandestinas;

V - possibilitar a integragio com o
geoprocessamento;

VI - analisar processos admimistrativos da
Prefeitura Municipal no tocante a alteragdo cadastral,
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VII - lancar servigos a débito e/ou crédito
aos consumidores de acordo com solicitagdo de outros setores;

VIII - responder sobre qualquer informacgéo
que possa ser de natureza cadastral;

IX - trabalhar em conjunto com demais
setores a fim de manter a confiabilidade dos dados cadastrais;

X - proceder levantamento cadastral para
dirimir eventuais davidas quanto aos dados cadastrados;

XI - inclusio e registro de dados cadastrais
quando da execucdo de novas ligacbes aprovadas pela Autarquia em residéncias,
loteamentos ou conjuntos habitacionais;

XII - definir ¢ implementar os pardmetros
cadastrais que poder@o ser alterados por outros setores, fiscalizando sua correta execugfo;

XIII - recepcionar, executar ¢ atualizar as
ordens de servigo de competéncia do setor, através de meios que permitam sua adequada
identificagfo, tais como: leitura, atendentes, reclamagdes ¢ outros;

XIV - recepcionar, executar, informar e
tramitar de maneira eficaz processos e protocolos de competéncia do setor;

XV - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 41, O Setor de Ligagdes de
Agua e Esgoto possui as seguintes atribuigdes:

I - executar as ligagdes de dgua e esgoto em
conformidade com os padrdes de instalagdo adotados pela Autarquia que forem
devidamente solicitadas;

IT — executar as mudangas de ligacdo
(substituicdo dos ramais externos) de dgua e/ou esgoto em conformidade com os padrdes
de instalagdo adotados pela Autarquia que forem devidamente solicitadas;

II1 - executar os cortes definitivos que forem
devidamente formalizados pelos usuarios, dentro dos pré-requisitos estabelecidos pela
Autarquia, ou de forma compulséria quando por motivo de forga maior ndo houver a
possibilidade de se aguardar a formalizag¢do do pedido;

IV — Suprimir as ligagdes clandestinas
previamente detectadas e informadas pelo Setor de Fiscalizagdo;

V - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 42. A Geréncia de Manutengdio e
Operacgéo possui as seguintes atribui¢des:

I - manter limpos os pogos de sucgiio das
captaghes e estagBes elevatdrias, bem como as casas de bombas, providenciando os
PEquUenos reparos Necessarios;

Il - fazer manter e controlar os materiais
basicos de consumo nas casas de bombas, como lubrificantes, graxas e outros,
fiscalizando seu uso adequado;
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Il - fazer efetuar manobras necessdrias e
adequadas nos registros ¢ valvula na saida das casas de bombas, tendo como objetivo
melhorar o abastecimento ou para tornar possivel os consertos nas redes publicas;

IV - elaborar cronograma de manutencdo
corretiva e preventiva de todas as instalagdes eletro-mecanicas;

V - manter contato com a concessionaria de
energia elétrica local a fim de tratar de assuntos relacionados ao consumo, especificagdes,
instalacdes técnicas e custos;

VI - manter cronograma de andlise dos
equipamentos eletro-mecanicos, visando acompanhar ¢ conhecer a vida uti! de cada um;

VII - executar a manutengdo corretiva e
preventiva visando ao funcionamento adequado e a maxima eficiéncia dos equipamentos
¢ instalagdes;

VIII - manter contato com fornecedores,
proprietarios de oficinas, lojas e outros, quando da necessidade de substituir pegas,
equipamentos e congéneres;

IX - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Superintendéncia.

Art. 43, O Setor de Manutengdo Elétrica
possui as seguintes atribuigdes:

I - representar, sempre que necessario, 0s
servigos para a manutencio dos equipamentos;

II - manter contato com a chefia de todas as
unidades da Autarquia visando discutir e solucionar os problemas e assuntos relacionados
a sua area de atuacio;

111 - cumprir e fazer cumprir todas as ordens
preestabelecidas;

IV - fazer contatos, estudos € contratos com
outras concessionarias ou Autarquias que prestam servi¢os a Autarquia, visando controlar
€ minimizar os custos destes servigos;

V - emitir ¢/ou executar ordens de servigo de
manutengdo preventiva e corretiva de todas as instalagdes elétricas, de baixa e alta tenso,
visando a maxima eficiéncia dos equipamentos ¢ instalagdes;

VI - manter cronograma de analise dos
equipamentos elétricos, visando acompanhar e conhecer a vida atil de cada um;

VII - manter contato com a concessiondria de
energia elétrica local a fim de tratar de assuntos relacionados ao consumo, especificagdes,
instalacdes técnicas e custos;

VIII - manter estoque minimo necessérios de
pec¢as ¢ materiais;

IX - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 44. O Setor de Manuten¢fio Mecanica
possui as seguintes atribuigdes:

1 - elaborar cronograma de manutengio
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corretiva e preventiva de todas as instalagdes mecanicas;

I - manter contato com Autarquias
prestadoras de servigo a fim de tratar de assuntos relacionados a manutencio de pecas
mecénicas;

Il - manter cronograma de andlise dos
equipamentos mecdnicos, visando acompanhar e conhecer a vida qtil de cada um;

IV - executar a manutencdo corretiva e
preventiva visando a maxima eficiéncia;

V - manter estoque minimo de materiais €
pecas;

VI - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 45. O Setor de Automagdo ¢
Manutengéo do Sistema possui as seguintes atribuigdes:

1 - representar os servigos, sempre que
necessario para a manutencéo dos equipamentos;

Il - manter contato com a chefia de todas as
unidades da Autarquia, visando discutir e solucionar os problemas e assuntos
relacionados a sua area de atuagéo;

I1I - cumprir e fazer cumprir todas as ordens
de servigos preestabelecidos;

IV - montar sistemas de automatizagio, nos
pocos, captagdes ¢ elevatorias, visando melhor controle de abastecimento, empreitando os
servigos mais complexos quando ndo houver possibilidade de execugfo, através do
quadro de servidores;

V - dar manutengfio no sistera de automagéo
compreendendo os PLCs, cartdes analdgicos e digitais, links de comunicag@o, sensores de
pressdo, vazio, corrente, tensdo, temperatura e fator de poténcia;

VI - fazer contatos, estudos e contratos com
outras concessionarias ou Autarquias que prestam servi¢os a Autarquia, visando controlar
€ minimizar 0s custos destes servicos;

VII - manter cronograma de analise dos
equipamentos eletro-eletrénicos, visando acompanhar e conhecer a vida 1til de cada um;

VIII - manter estoque minimo de materiais e
pegas;

IX - aferir todos os instrumentos de vazao do
sistema de telemetria usando o aparelho de Pitometria;

X - analisar e arquivar contas de energia de
pogos, captagdes, esgotos e unidades administrativas visando a redugdo de custos;

XI - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 46. O Setor de Controle de
Abastecimento possui as seguintes atribuig¢des:

I - representar, sempre que necessario, oS
servigos para a manutengio dos equipamentos;
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I - controlar niveis, vazdo e pressdo dos
pocos, elevatorias e captagdes;

III - controlar o abastecimento, fazendo
graficos e relatorios didrios;

IV - emitir ordens de servigo, através do
programa de manutengdo corretiva/preventiva, ¢ relatorios mensais/anuais, a do
recebimento das medigbes dos equipamentos, tensdo, corrente, pressdo, vazio, rotagdo,
fornecidas pelo Setor de Manutengdo Elétrica; Setor de Manuten¢do Mecéanica e Setor de
Automacio e Manutengio de Sistemas;

V - providenciar manobras em registros nas
casas de bombas, visando melhora no abastecimento ou consertos de redes;

VI - manter as manobras de registros
documentadas através de manuais que servirdo como procedimentos padronizados de
trabalho;

VII - manter contato com a chefia de todas as
unidades da Autarquia, visando discutir e solucionar os problemas e assuntos
relacionados a sua drea de atuagdo;

VIII - cumprir e fazer cumprir todas as
ordens preestabelecidas;

IX - manter a conservagdo das dreas
denominadas "Centro de Producfio e Distribui¢io";

X - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 47. A Geréncia de Obras e Saneamento
possui as seguintes atribuigdes:

I - encaminhar ao Setor de Planejamento e
Projetos, dados e informagdes estatisticas necessarias a Geréncia de Planejamento e
Projetos, relativos as atividades da Geréncia de Obras e Saneamento;

I - corrigir e fornecer elementos
informativos e dados estatisticos de interesse para projeto, construgdo, operagio,
manutengdo e custeio dos servigos de dgua e esgoto;

III - opinar nos projetos pertinentes a agua e
esgoto, bem como, obras civis de interesse da Autarquia;

IV - emitir parecer técnico conclusivo,
quando néo for o caso de decisfio final, e prestar informag¢des sobre questdes relativas aos
sistemas de abastecimento de dgua e coleta de esgoto sanitario;

V - fazer atender as reclamagdes verossimeis
dos consumidores sobre problemas nos servigos de agua e esgoto em geral,

VI - fazer notificar o usudrio, nos casos de
execugdo da mudanga compulsoria de ligagdo de agua e esgoto, sobre a obrigatoriedade
da instalacdo da caixa de inspecdo de esgoto, do equipamento que impede o refluxo de
qualquer natureza na rede predial interna de esgoto, ¢ da caixa de gordura conforme
normas legais e técnicas em vigor, alertando-os das sanges legais cabiveis pelo
descumprimento;

VII - supervisionar todos os trabalhos
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relativos a manutengio das redes de dgua e esgoto;

VIII - fazer executar e fiscalizar obras civis
por administragéo, bem como fiscalizar obras e/ou servigos contratados;

IX - fazer executar extensdes e substituigGes
das redes publicas de agua e esgoto;

X - fazer realizar monitoramento com o
objetivo de detectar vazamentos invisiveis de dgua nas redes e ramais prediais;

XI - fazer executar a manutengio da rede
publica de 4gua e esgoto promovendo a execugdo dos reparos necessarios, da sua
conservago e limpeza, bem como as desobstrugdes e inspe¢des necessarias;

XIH - fazer consertar vazamentos, quer nos
ramais prediais externos executando a mudanga de ligagdo quando necessario, quer nas
redes, linhas de recalque, adutoras e sub-adutoras;

XIII - fazer organizar e manter eficiente o
servigo de localizagdo de vazamentos;

XIV - fazer testar e interligar redes novas de
loteamentos cujos projetos ¢ execugdo das ligagdes foram devidamente aprovados e
fiscalizados pela Autarquia e pela Prefeitura Municipal, as redes do SAAE;

XV - fazer inspecionar, conservar, limpar,
reparar € desobstruir redes e ligagdes de agua e esgoto;

XVI - fazer fiscalizar as redes de agua ¢
esgoto executadas nos loteamentos, providenciando o registro das mesmas;

XVII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 48. O Setor de Obras possui as seguintes
atribui¢des:

I - executar e fiscalizar obras civis e/ou
servigos de engenharia por administracdo, de projetos desenvolvidos pela Geréncia de
Planejamento e Projetos, bem como fiscalizar obras e/ou servigos de engenharia
contratados, providenciando as medi¢des corretas ¢ adequadas, sem as quais os termos de
recebimento provisorio e definitivo nfo poderdo ser assinados;

II - fiscalizar a correta e adequada execugdo
dos projetos de sistemas de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios de
loteamentos e condominios, aprovados pela Geréncia de Planejamento e Projetos apés o
integral cumprimento das diretrizes expedidas, providenciando o cadastramento dos
respectivos sistemas e notificando aos responsdveis as ocorréncias irregulares constatadas
na fiscalizagdo executadas, oferecendo prazo razoavel para que sejam corrigidas ou
sanadas, sob pena de cassagdo da aprovagdo concedida e da ndo recepgfo dos sistemas da
Autarquia;

III - executar extensdes e/ou substituigdes
das redes publicas de agua ¢ esgoto;

IV - testar ¢ interligar redes novas de
loteamentos ¢ condominios, cujas diretrizes tenham sido cumpridas e a interligagéo
aprovada, as redes do SAAE,;

V - verificar e controlar o langamento nas
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redes publicas de agua e esgoto, de afluentes que possam apresentar inconvenientes a sua
manuten¢édo e adequado funcionamento;

VI - coordenar, programar, acompanhar e
fiscalizar os servigos de recomposi¢io asféltica em valetas abertas pela Autarquia, bem
como efetuar as respectivas e adequadas medigbes, sem as quais os termos de
recebimentos provisorio e definitivo ndo poderido ser assinados;

VII - organizar ¢ manter atualizado o
cadastro dos logradouros onde foram executados os servi¢os de recomposigio asfaltica;

VIII - organizar ¢ manter atualizado o
registto das aberturas de valetas efetuadas pelo Setor de Manuten¢io de Redes para
viabilizar os servigos de recomposigéo asfaltica;

IX - atender as solicitagdes dos usuarios
referente a recomposigio asfaltica de valetas abertas pela Autarquia, comunicadas via
"sistema 0800";

X - contatar com as demais geréncias e
setores da Autarquia visando equacionar e resolver problemas afetos as suas atribuigdes e
que envolvam de forma direta ou indireta o Setor de Obras;

XI - executar outras atividades afins que the
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 49. O Setor de Manutengdo de Redes
possui as seguintes atribui¢des:

I - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos
pertinentes & manutengio geral das redes publicas de dgua e esgoto, e de seus ramais
externos, até o limite da propriedade privada;

II - providenciar as medidas ¢ servigos
necessarios para resolver os problemas relativos 4 manuteng¢do citada no inciso I,
comunicadas através das reclamagdes dos usuarios, encaminhadas por escrito, via
processos, pelo "sistema 0800" ou pelas Unidades de Atendimento ao Usuario;

HI - controlar de forma adequada e eficiente
as ordens de servigos geradas pelo "sisterna 0800", através dos processos administrativos,
de oficios e demais documentos habeis, encaminhando-as aos supervisores de servigo e
aos demais subordinados para a sua execug¢io dentro do prazo determinado;

IV - supervisionar os locais de trabalho e os
servigos referentes & manutencéio de redes publicas de agua e esgoto, informando-os,
previamente ao engenheiro de seguranca do trabalho da Autarquia e, quando necessario
aos agentes e autoridades de transito, a fim de que sejam aplicados os procedimentos e
normas de seguranga dos servidores, bem como a adequada e eficiente sinalizagio para a
populagio;

V - assim que constatado, comunicar
imediatamente as geréncias de Obras e Saneamento e de Planejamento e Projetos, para as
medidas de suas atribui¢des, a ocorréncia de problemas cronicos nas redes publicas de
agua e/ou esgoto, enviando-lhes informagdes ¢ dados especificos sobre os problemas
encontrados;

VI - manter um programa de prevencdo nas
redes publicas de agua e esgoto, incluindo as linhas de recalque, adutoras e subadutoras,
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executando, periodicamente, inspeg¢bes e servicos de consertos de vazamento,
conservagdo, limpezas e desobstrugdes, inclusive nos ramais publicos, até o limite da
propriedade privada;

VII - consertar vazamentos e problemas que
inviabilizem o funcionamento adequado do sistema de 4dgua e esgoto, quer nos ramais
prediais externos, quer nas redes, linhas de recalque, adutoras e subadutoras, coletores e
emissarios;

VIII - quando constatada, no ato do conserto,
que a ligag¢do de agua e/ou esgoto ja existente néo possui condigdes técnicas de conserto e
necessita de ser trocada, a fim de se evitar desperdicio d'dgua ou vazamento de esgoto,
que sdo problemas ambientais e sanitarios, executar a mudanga compulséria por uma
nova ligacdo, providenciando o langamento de seu custo na conta mensal do imoével
beneficiado, comunicando-se o usuario do servigo executado, do material utilizado e seus
respectivos custos;

IX - executar o aterro ¢ compactacio correta
das valas abertas, bem como a adequada limpeza dos locais onde houver o servigo
executado;

X - elaborar ¢ enviar até o dia seguinte ao da
execuc¢do dos servigos, ao setor responsavel pela recomposicdo asfaltica, o relatorio diario
de valas abertas no leito carrocavel;

XI - cadastrar e encaminhar as geréncias de
Obras ¢ Saneamento ¢ de Plangjamento ¢ Projetos as redes publicas de agua e de esgoto
identificada quando da abertura das valas para execugfio dos servigos de consertos e
ligagdes:

XII - cadastrar e encaminhar as geréncias de
Obras e Saneamento e de Planejamento e Projetos os pogos de visitas identificados no ato
da execugdo do servigo e de manutengéo dos mesmos;

XIII - executar a manutengdo ¢ 0 conserto
dos hidrantes publicos para que tenham condigdes de servir adequadamente ao
abastecimento de caminhdes-pipa do SAAE e do Corpo de Bombeiros;

XIV - providenciar a correta indicagdo e
cobranga dos valores das pecas instaladas e dos servicos executados pelo Setor de
Manuteng¢io de Redes, comunicando o Setor de Cadastro de Comercial para langamento
na conta mensal do imével beneficiado;

XV - providenciar, coordenar e fiscalizar a
escala de plantdo dos servidores que prestam servigos ao Setor de Manutengio de Redes,
aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, a fim de atender adequadamente as
ordens de servigos geradas pelo "sistema 0800” e as necessidades emergenciais apés o
horario ordindrio de expediente;

XVI - vistoriar ¢ oferecer a assisténcia
técnica necessdria aos usudrios em casos de retorno de esgoto em residéncias,
inspecionando e detectando © evento que causou o retorno ocorrido, bem como
fiscalizando se o imoével langa agua pluvial na rede coletora de esgoto, e se possul o
equipamento adequado que evita a ocorréncia de retorno de esgoto € de qualquer outro
refluxo;
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XVII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 50. O Sector de Controle de Perdas
possui as seguintes atribuigdes:

I - implementar e coordenar a rotina
permanente de geofonamento / caga-vazamentos em todas as redes de agua da cidade e
ramais prediais a fim de identifica-los e providenciar o seu conserto;

II - coordenar junto as vdrias unidades
administrativas do SAAE, os trabalhos de setorizagio de redes;

I - fazer analises estratificadas das perdas
fisicas;

IV - coordenar trabalhos com o objetivo de
redugdo das perdas fisicas em parceria com os setores do SAAE envolvidos neste
processo;

V - criar indicadores de desempenho para
controle das perdas fisicas envolvendo todos os setores do SAAE afins neste processo;

VI - gerenciar os indicadores de desempenho
para controle de perdas fisicas em parceria com os setores do SAAE envolvidos no
processo;

VII - organizar ¢ manter eficiente o servigo
de localizagdo de vazamentos;

VIII - elaborar e implantar modelo de gestio
integrada de combate s perdas fisicas;

IX - indicar a localizagdo ecxata dos
vazamentos comunicados pelo "sistema 0800", de forma a evitar a abertura de vala em
local onde ndo ha vazamento;

X - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 51, A Geréncia de Plangjamento ¢
Projetos possui as seguintes atribuigdes:

I - estudar e planejar os servigos e obras de
abastecimento de dgua e coleta de esgoto;

IT - projetar e/ou providenciar os projetos
necessarios as melhorias, adaptagdes ou ampliagdes do sistema publico de dgua e/ou
esgoto;

III - analisar os pedidos de extensdes de
redes publicas de agua e/ou esgoto;

IV - analisar os projetos e or¢amentos
fornecidos por terceiros;

V - adaptar os projetos, em execugio ou ndo,
por motivos técnicos e/ou econdmicos;

VI - elaborar as normas padrdes e
especificagdes técnicas a serem observadas na execugdo de projetos e obras a serem
analisadas e aprovadas pela Autarquia;

VII - organizar e promover a execugio dos
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servigos necessarios a manutengfo e atualizagdo do cadastro de redes publicas de
abastecimento de agua e de coleta de esgoto;

VIII - organizar ¢ coordenar os servigos de
topografia necessarios a Autarquia,

IX - fornecer diretrizes técnicas para novos
loteamentos e condominios horizontais, resguardado o interesse publico primario do
abastecimento publico de dgua, prioritario para o consumo humano, bem como da coleta
¢ afastamento dos efluentes pela rede publica de esgoto;

X - fornecer diretrizes técnicas para novos
empreendimentos de uso e ocupagdo do solo com significativo potencial de impacto
ambiental, a critério do SAAE, nas bacias hidrograficas e mananciais do municipio;

XI - aprovar se¢ de acordo com as diretrizes
expedidas e normas técnicas ¢ legais vigentes, os projetos de redes em loteamento e
condominios horizontais resguardado o interesse publico primario do abastecimento
publico de 4gua, prioritario para o consumo humano, bem como da coleta ¢ afastamento
dos efluentes pela rede publica de esgoto,

XII - aprovar, se de acordo com as diretrizes
expedidas e as normas técnicas € legais vigentes os projetos de empreendimentos de uso e
ocupagdo do solo com significado potencial de impacto ambiental, a critério do SAAE,
nas bacias hidrograficas e mananciais de Sao Carlos;

XIII - apresentar manifestagcdo nos processos
de desmembramento;

XIV - instruir os processos que lhes forem
encaminhados para juntada da certiddo de abastecimento de dgua e coleta de esgoto de
iméveis;

XV - coordenar-se para efeito orgamentario e
programacao financeira com a Geréncia de Finangas ¢ Suprimentos;

XVI - elaborar ¢ propor a Superintendéncia,
normas, padrdes e especifica¢des técnicas a serem observadas na execugdio dos projetos
do sistema de producdo e distribuigdo de agua e do sistema de coleta e tratamento de
esgoto;

XVII - encaminhar a Geréncia de Obras e
Saneamento, os dados de produtividade, os quantitativos dos materiais previstos e reais;

XVIII - propor a Superintendéncia, quando
necessario a contratagdo de profissionais ou firmas particulares para a elaboragio de
projetos visando a melhoria do sistema ¢ fiscalizar a execugfo desses servigos;

XIX - supervisionar a execucdo dos projetos
e orgamentos de obras de amplia¢do e de remodelagio dos servigos de dgua e esgoto;

XX - supervisionar a elaborag@o dos projetos
de extenstes de redes de agua e esgoto;

XXI1 - acompanhar o cronograma fisico-
financeiro propondo & Superintendéncia, as corre¢des necessarias;

XXII - providenciar o licenciamento
ambiental das obras projetadas pela Geréncia de Planejamento e Projetos junto aos érgdos
ambientais competentes, acompanhando-o at¢ conclusdo final, com a expedi¢do das
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licengas ambientais necessarias as obras;

XXIII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Superintendéncia.

Art. 52, O Setor de Planejamento e Projetos
possui as seguintes atribuigdes:

I - ¢laborar o cronograma fisico-financeiro
do planco de obras compativel com orgamento;

I1 - calcular os pregos unitarios € orgamentos
dos servigos e obras;

IIT - analisar as solicitagées de aditivos
contratuais por razdes de reajustes de prego unitarios;

IV - analisar os pedidos de extensdes de
redes de agua e esgoto, objetivando verificar sua viabilidade técnica e financeira;

V - levantar dados para obtengdo de
pardmetros para controle de: demandas e consumos de energia elétrica, pessoal,
investimentos, custeio, faturamento ¢ despesas em geral;

VI - providenciar 0s recursos necessarios
para o desenvolvimento das suas tarefas e zelar para a sua boa utilizagio € conservagio;

VII - elaborar os projetos das obras de
ampliagfo ¢ de remodelagdo dos servigos de agua e esgoto;

VIII - analisar os pedidos de extensdes de
redes de agua e esgoto;

IX - aplicar as normas, padroes ¢
especifica¢les técnicas na execugio dos projetos;

X - organizar e executar os servicos de
topografia;

XI - instruir e analisar os processos para
aprovagdo de redes de agua e esgoto de loteamentos € condominios horizontais,
resguardando o interesse ptblico primario do abastecimento publico de dgua, prioritario
para o consumo humano, bem como da coleta e afastamento dos efluentes pela rede
publica de esgoto, de empreendimentos de uso e ocupagio do solo com significativo
potencial de impacto ambiental, a critério do SAAE, nas bacias hidrograficas e
mananciais de Sao Carlos, bem como os demais desmembramentos, plantas e solicitagdo
de certiddo a respeito de abastecimento de agua ¢ esgoto;

XH - analisar as influéncias relativas ao
abastecimento de agua ¢ coleta de esgoto na implantagio de novos loteamentos,
condominios horizontais e empreendimentos de uso e ocupagio do solo com significativo
potencial de impacto ambiental critério do SAAE, nas bacias hidrograficas € mananciais
de Sdo Carlos;

XHI - analisar os projetos de redes
apresentados por terceiros;

XIV - levantar dados para obtengiio de
pardmetros de controle das perdas no sistema, vazdes € pressdes;

XV - analisar e emitir parecer conclusivo a
respeito de solicitagbes de aditivos contratuais por razdes quantitativas;
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XVI - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 53. O Setor de Geoprocessamento
possui as seguintes atribui¢des:

I - atualiza¢@o e manutengéo do cadastro das
redes de 4gua e esgoto na Base Cartografica Digital com as execugdes de ligagdes,
consertos, interligagdes, substituigdes e remanejamento de redes ou pogos de visitas;

II - atualizag¢do ¢ manutencio do cadastro das
redes de agua e esgoto na Base Cartografica Digital com os Projetos realizados pela
Geréncia de Planejamento e Projetos e com os Mapas analdgicos existentes e arquivados
no SAAE;

III - acompanhamento e coordenacdo dos
servicos realizados pelas equipes de campo no cadastramento de informagdes pertinentes
a0 bom desempenho do Sistema de Informagdes Geograficas (SIG);

IV - acompanhamento e coordenagdo dos
servicos realizados pelas equipes dos setores responsiveis no cadastramento de
informagdes pertinentes ao bom desempenho do Sistema de Informagbes Geograficas
(SIG);

V - acompanhamento ¢ coordenacdo do
controle de qualidade dos dados de campo e das transcrigdes na Base Cartografica € no
Banco de Dados geocodificados para o SIG;

VI - realizar ¢ acompanhar a preparaciio da
Base Cartografica em CAD para o sistema SIG e Banco de Dados para sistema de Banco
de Dados geocodificados para realizagdo do Geoprocessamento;

VH - reportar aos Setores integrados ao
Geoprocessamento as inconsisténcias € os mecanismos necessarios para compartilhar
com bom desempenho do sistema;

VIII - subsidiar e compartilhar informagdes
aos Setores da GPP (Geréncia de Planejamento e Projetos), GOS (Geréncia de Obras e
Saneamento), GFS (Geréncia de Finangas ¢ Suprimentos), SMR (Setor de Manutengdo de
Redes), SCC (Setor de Cadastro Comercial), SF (Setor de Fiscalizagdo) ¢ outros que
venham necessitar do Geoprocessamento para melhoria das atividades do SAAE;

IX - analisar os processos da Prefeitura
Municipal para informar se o local € provido de redes de agua e esgoto;

X - comunicar os Projetos de Aprovac¢io com
a presenca inadequada de aguas servidas;

XI - comunicar os Projetos de Aprovagéo
acima de dois pavimentos para tomarem as providéncias adequadas;

XII - langar em mapas analogicos ou digitais
os desmembramentos e/ou unificagdes dos lotes;

XIII - atualizagdo da Base Cartografica dos
nomes novos de Logradouros;

XIV - acompanhar os Levantamentos
Topograficos Planimétricos ou Planialtimétricos Cadastrais e as execugdes dos projetos
referentes a esses levantamentos;
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XV - acompanhamento de eventuais
contratagbes de Autarquias de prestacdo de servigos que interajam com o
Geoprocessamento, inclusive Autarquia de Consultoria;

XVI - compartilhar com as Autarquias de
Telefonia, Eletricidade (CPFL) e Gas (GBD) com a Base Cartografica Georeferenciada
colocando todas as informagfes das Interferéncias de Redes, evitando prejuizos as
concessionarias e do SAAE com os usudrios;

XVII - reportar a Geréncia ¢ ou a Presidéncia
o desempenho do Sistema de Geoprocessamento ¢ solicitar condigdes e providéncias
necessarias para ¢ bom desenvolvimento do Sistema;

XVIII - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 54. A Geréncia de Operagoes de
Tratamento de Agua e Esgoto possui as seguintes atribuicSes:

I - gerenciar os trabalhos afetos a GOTAE,
orientando-os, coordenando-os e fiscalizando-os;

II - instruir e fazer efetuar exames, andlises e
pesquisas da dgua destinada ao abastecimento publico, desde o seu estado natural até o
consumo, registrando em boletins;

III - instruir e fazer efetuar exames, analises
e pesquisas das aguas tratadas nas ETAs para avaliaco do tratamento, registrando em
boletins;

IV - fazer fiscalizar as dosagens do
tratamento quimico da agua nas ETAs e nos pogos profundos do SAAE, bem como, a
qualidade do material empregado nas mesmas:;

V - fazer efetuar estudos e pesquisas
objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento de agua, bem como das
instalagdes e equipamentos;

VI - fazer efetuar estudos e pesquisas sobre
biologia aplicada aos problemas de agua;

VII - instruir e fazer fiscalizar os trabalhos
de limpeza e desinfec¢do de novas linhas de adugdio e distribui¢do de agua nos
reservatorios e das canalizagGes existentes que tenham sofrido reparos, realizando os
indispensaveis exames quimicos e bacterioldgicos para avaliagfo para inicio e reinicio do
funcionamento desses sistemas;

VIII - fazer lavar periodicamente os
floculadores, decantadores ¢ filtros das ETAs;

IX - fazer proceder a descarga geral e
periddica dos pontos de rede de distribuigdo de agua potavel;

X - instruir e fazer manter em dia os
elementos informativos e dados estatisticos de producio e consumo de agua, bem como o
consumo de produtos quimicos;

XI - apresentar especificagio de qualidade de
produtos quimicos necessarios ao tratamento de dgua, de modo a impedir a aquisi¢do de
materiais inadequados;
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XII - instruir ¢ fazer manter a manutengio
preventiva de todas as maquinas das ETAs;

XIII - tomar providéncias imediatas quando
verificar nas ETAs problemas que impe¢am o fornecimento de agua & populagio;

XIV - fazer com que a agua servida a
populagéo, se enquadre dentro das condigdes legais de potabilidade;

XV - prestar informagdes técnicas de
orientagdo e esclarecimentos dos resultados das analises fisico-quimicas e
bacteriologicas, conforme Portaria n® 518 do Ministério da Saide;

XVI - providenciar os relatérios sobre a
qualidade da agua a Vigilancia Sanitaria ¢ sobre o controle de produtos quimicos
utilizados a Policia Civil e Federal, bem como o registro da responsabilidade técnica
junto ac CRQ, CRBio;

XVII - emitir certiddes, laudos e declaragdes
relacionados as suas atribuigdes, quando solicitados a Autarquia;

XVIII - orientar ¢ fornecer as informacgdes
necessarias as Unidades de Atendimento ao Usuario e aos atendentes do "sistema 0800",
para esclarecer as dividas e reclamagdes dos usudrios relativas aos servigos executados
ou fiscalizados pela GOTALE e seus setores;

XIX - instruir, fazer efetuar ¢ supervisionar
exames, andlises e pesquisas dos efluentes, registrando em boletins;

XX - instruir, fazer efetuar e supervisionar
exames, andlises e pesquisas das dguas tratadas na ETE de servigo para avaliagdo do
tratamento, registrando em boletins;

XXI - fiscalizar e fazer efetivar as dosagens
do tratamento quimico de esgoto na ETE, bem como, a qualidade do material empregado
no mesmo;

XXII - efetuar estudos e pesquisas
objetivando o aperfeicoamento dos processos de tratamento de esgoto, bem como das
instalag@es e equipamentos;

XXIII - efetuar estudos e pesquisas sobre
biologia e fisico-quimica aplicada aos problemas de esgoto;

XXIV - orientar, acompanhar e fazer manter
atualizado o cadastro industrial, especificando a natureza e volume dos efluentes
industriais que vao ter as redes de esgotos sanitarios,

XXV - instruir, fazer efetuar e supervisionar
as operagdes do tratamento e limpezas necessarias da ETE;

XXVI - instruir, fazer efetuar ¢ supervisionar
a descarga geral ¢ periddica dos pontos de rede de distribuigdo de dgua de servigo;

XXVII - fazer verificar e controlar o
langamento de residuos liquidos dos poluentes nas redes publicas de esgoto e do efluente;

XXVIII - manter em dia os elementos
informativos e dados estatisticos do tratamento de esgoto, bem como o consumo de
produtos quimicos;

XXIX - apresentar especificacio de
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qualidade de produtos quimicos necessarios ao tratamento de esgoto, de modo a impedir
a aquisi¢do de materiais inadequados;

XXX - manter a manuten¢do preventiva de
todas as maquinas da ETE;

XXXI - realizar as providéncias imediatas
quando verificar nas ETEs problemas que impegam o tratamento do esgoto;

XXXII - tomar imediatas providéncias
quando verificar nas ETEs problemas que comprometam sua eficiéncia;

XXXIII - executar outras atividades afins
que lhe forem delegadas pela Superintendéncia.

Art. 55. O Sector de Laboratério Fisico-
Quimica possui as seguintes atribuigdes:

I - tratamento de agua das ETAs Vila Pureza
¢ CEAT, acompanhando todos os seus estagios com andlises fisico-quimicas, com maior
atengdo ao estagio da clarificagdo da dgua, na saida dos decantadores, para avaliagdo do
tratamento na ETA Vila Pureza e na saida dos filtros na ETA CEAT;

I - controlar e fiscalizar a quantidade e
qualidade, com analises fisico-quimicas de cada partida recebida, dos produtos quimicos
empregados no tratamento de agua,

IIl - controlar o estoque dos produtos
quimicos empregados no tratamento d'agua solicitando novas aquisi¢des sempre que
necessario e com antecedéncia;

IV - manter, conservar e controlar o
Laboratorio de Fisico-Quimica, providenciando as condigdes necessarias para o
desenvolvimento de suas tarefas e atividades nele desenvolvidas;

V - desenvolver pesquisas e estudos voltados
a atualizagdo dos processos relativos as ETAs;

VI - controlar e avaliar a qualidade da dgua
com analises fisico-quimicas dos mananciais;

VI1I - controlar a qualidade fisico-quimica da
agua na rede de distribui¢do e nos pogos profundos do SAAE, inclusive nos subdistritos;

VIII - efetuar o controle da qualidade da
agua mediante a realizag¢do das analises fisico-quimicas nas amostras d'agua coletadas na
rede de distribui¢do, conforme as normas da Portaria n® 518 do Ministério da Saude e
Resolugdo SS 65 - VISAM, enviando-as, mensalmente, a Vigilancia Sanitaria;

IX - registrar, em boletins préprios, as
analises e exames realizados;

X - organizar e manter atualizadas as
informagdes e os dados estatisticos de produgdo e consumo dos produtos quimicos
aplicados no tratamento da agua;

XI - realizar e enviar os relatérios mensais e
semestrais da qualidade da agua e do controle dos produtos quimicos utilizados aos
drgdos competentes (Policia Civil, Federal e Exército), conforme a legislacfio em vigor;

XII - comunicar imediatamente ao gerente da
GOTAE qualquer anomalia constatada na agua distribuida ao consumo publico;
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XIII - registro da responsabilidade técnica
junto ao Conselho Regional de Quimica (CRQ);

XIV - executar outras atividades afins que
lhe forem delegadas pela Geréncia.

Art. 56. A Unidade de Controle e
Monitoramento de Agua possui as seguintes atribuicdes:

I - clorar e fluoretar as aguas dos pogos
profundos;

Il - fazer coletas de amostras de dgua em
vérios pontos da rede puablica de distribui¢io de dgua, nos mananciais, reservatorios e
pocos profundos, realizando as devidas analises fisico-quimicas de campo;

III - acompanhar as coletas de dgua na rede
de distribuicdo, reservatorios e/ou pocgos profundos, quando solicitadas por 6rglos
publicos ou privados, para fins de vigiladncia e/ou fiscalizagfo sanitaria;

IV - fazer descargas periddicas em todas as
pontas de rede de agua para o consumo;

V - abastecer os pogos profundos do SAAE
com cloro e flior inclusive nos subdistritos;

VI - controlar as dosagens de cloro e flaor
nos pogos profundos;

VII - registrar o consumo de cloro ¢ fluor
empregados no tratamento de agua dos pogos profundos e controlar o estoque dos
referidos produtos quimicos;

VIII - controlar os dosadores dos produtos
quimicos nos po¢os profundos;

IX - registrar em boletins proprios, as coletas
e as analises de campo realizadas;

X - acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
limpeza dos pogos profundos, a desinfec¢io em novas linhas de adugio e distribui¢io de
agua, nos reservatorios ¢ canalizagdes que tenham sofrido reparos, realizando coletas para
exames fisico-quimicos e bacterioldgicos para o controle de qualidade da agua;

XI - registro da responsabilidade técnica
junto ao Conselho Regional de Quimica (CRQ);

X1 - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Chefia.

Art. 57. O Setor de Laboratorio de Biologia
possui as seguintes atribui¢des:

I - controlar a qualidade microbioldgica dos
mananciais de abastecimento de agua superficial e subterrinea;

I1 - identificacdo e determinagéo de algas em
geral;

II - determinar a demanda bioquimica de
oxigénio, demanda quimica do oxigénio e a concentragio de oxigénio dissolvido dos
mananciais,

IV - elaborar o cronograma de coletas dos
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mananciais e fazer 0s necessarios remanejamentos;

V - fazer o controle microbiologico da agua
fornecida pelo SAAE, bem como de sua qualidade em diversos pontos de coletas da rede
de abastecimento publico;

VI - efetivar o controle da qualidade da agua
mediante a realizagdo das andlises bacteriologicas nas amostras d'dgua coletadas na rede
de distribui¢do, conforme as normas do Ministério da Satde, enviando-as, mensalmente,
a Vigilancia Sanitaria;

VI - registrar em boletins prdoprios, as
analises ¢ exames realizados;

VIII - comunicar imediatamente a Geréncia
de Operagdes de Tratamento de Agua ¢ Esgoto qualquer anomalia constatada na dgua
distribuida ao consumo humano ¢ dos mananciais;

IX - registro da responsabilidade técnica
junto ao Conselho Regional de Biologia (CRBio);

X - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 58. O Setor de Operagdes de ETE
possui as seguintes atribui¢des:

I - identificar, instruir, fazer efetuar e
controlar presenga de microorganismos no tratamento de esgoto com o0s respectivos
exames, incluindo as analises biologicas, para enquadrar os efluentes dentro dos padrdes
exigidos;

II - cuidar para que, a qualidade do
tratamento de esgoto na ETE, inclusive nos subdistritos de Agua Vermelha e Santa
Fuddxia, esteja dentro dos padrdes exigidos;

IIl - padronizar e controlar o tratamento de
esgoto;

IV - controlar as dosagens dos produtos
quimicos empregados no tratamento de esgoto na ETE;

V - efetuar estudos objetivando a atualizagdo
dos processos de tratamento de esgoto;

VI - manter em dia os elementos
informativos e dados estatisticos de consumo dos produtos quimicos aplicados no
tratamento de esgoto;

VIl - controlar o estoque dos produtos
quimicos empregados no tratamento de dgua e solicitar novas aquisi¢des;

VIII - comunicar imediatamente a Geréncia
de Operagdes de Tratamento de Agua e Esgoto, qualquer ocorréncia que venha impedir
ou prejudicar o tratamento de esgoto;

IX - efetuar o controle microbioldgico e
fisico-quimico constante do esgoto afluente, efluente, pontos intermediarios do sistema e
corpo receptor;

X - instruir, fazer efetuar e realizar o controle
constante de algas no sistema efluente e corpo receptor;
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XI - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Art. 59. O Setor de Controle e
Monitoramento de Esgoto possui as seguintes atribui¢Ges:

I - instruir, fazer efetuar e fazer coletas de
amostras de esgotos nas ETEs em varios pontos de rede coletora, nos mananciais, e as
devidas analises com técnicas apropriadas;

IT - instruir, fazer efetuar e realizar ensaios
de tratabilidade;

III - instruir, fazer efetuar e realizar coletas e
analise dos residuos gerados na ETE;

IV - acompanhar as coletas feitas pela
CETESB ou qualquer outra entidade para fins de vigilancia sanitaria;

V - registrar os consumos dos produtos
quimicos empregados no tratamento ¢ controlar os estoques;

VI - registrar em boletins préprios as coletas
e analises efetuadas;

VII - realizar pesquisas relacionadas ao
processo de tratamento;

VIII - fazer o monitoramento dos afluentes e
efluentes da ETE;

IX - fazer a manutengfio periddica dos
laboratérios e equipamentos;

X - executar outras atividades afins que lhe
forem delegadas pela Geréncia.

Capitulo IV
Dos Cargos em Comissiio e das Fungoes Gratificadas

Art. 60. As fungdes gratificadas, exercidas
exclusivamente por servidores efetivos, ¢ os cargos em comissdo do SAAE, com os
respectivos quantitativos, vencimentos e gratificagdes, sdo os constantes dos Anexos | ¢
IT desta Lei.

Art. 61. Para os efeitos desta Lei, considera-
se:

I — cargo em comissio: conjunto de
atribui¢des especificas de diregfio, chefia e assessoramento, de livre nomeagio e
exoneragdo do Presidente, com vencimento fixado em lei, a ser preenchido dentre
servidores publicos efetivos nas condigdes e percentual minimo previstos nesta Lei;

Il - fungdo gratificada: conjunto de
atribui¢des especificas de direcdo, chefia ¢ assessoramento, desempenhado por servidor
publico efetivo mediante designagdo do Presidente, com gratificagédo fixada em lei.

Pardgrafo anico. O cargo em comissdo de
Presidente do SAAE ¢é de livre nomeagio ¢ exoneragio do Prefeito Municipal.
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Art. 62. Aos ocupantes de cargos em
comissdo ¢ func¢des gratificadas aplicam-se as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do
Trabalho que sejam compativeis com o seu regime constitucional de livre
nomeagéo/designago e exonerago, além das previstas na legislagdo municipal.

Paragrafo Gnico. A jornada de trabalho dos
ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gratificadas devera ser de no minimo 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servigos,
sem direito a percepgdo de horas extras.

Art. 63. No minimo 60% (sessenta por
cento) dos cargos em comissdo de Gerente deverdo ser preenchidos dentre os servidores
publicos efetivos do SAAE.

Art. 64. A funcfo gratificada € destinada aos
servidores publicos municipais efetivos do SAAE que contam com no minimo 1 (um) ano
de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Para apuracgdo do tempo de
efetivo exercicio, sera utilizado o critério previsto no artigo 38 da Lei Municipal 14.375,
de 27 de dezembro de 2007.

Art. 65. A gratificagdo prevista no inciso II
do artigo 61 sera paga apenas durante o exercicio da fun¢fdo gratificada, ndo sendo
incorporada ao vencimento do servidor.

Paragrafo dnico. As obrigacdes trabalhistas
e o0s encargos sociais dos servidores designados para fungOes gratificadas serdo
calculados sobre o total da remuneragdo do servidor, considerando o valor da
gratificacdo, na forma da legislacéo vigente.

Art. 66. Os servidores publicos municipais
efetivos nomeados para ocupar cargo em comissdo ndo perderio quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem ¢ o
vencimento do cargo em comissdo.

§ 1°. Na hipotese de o servidor optar pelo
vencimento do emprego efetivo de origem, o mesmo fara jus a uma gratificagdo no valor
equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo em comissio.

§ 2° A gratificagfio prevista no § 1° deste
artigo serd paga apenas durante o exercicio do cargo em comissdo, ndo sendo incorporada
ao vencimento do servidor.

§ 3°. As obrigagdes trabalhistas e os encargos
sociais dos servidores nomeados para cargos em comissio serdo calculados sobre o total
da remuneragfo do servidor, considerando o valor da gratificagfo, na forma da legislagéo
vigente.

Capitulo V
Das Disposi¢es Finais e Transitorias

Art. 67. O art. 23 da Lei Municipal n°
14.375, de 27 de dezembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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“Art. 23. As atribuicdes dos empregos sdo as constantes dos anexos
VII desta Lei, que correspondem a descri¢do sumdria do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor piblico em razdo do
emprego em que estd investido.”

Art. 68. As atribuicdes dos Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas sdo as constantes dos anexos VIII desta Lei, que
correspondem a descri¢fio sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades.

Art. 69. Ficam criados os cargos de
provimento em comissdo, as fungdes gratificadas e empregos publicos com os respectivos
requisitos minimos para provimento, conforme Anexo I a V necessarios 4 implantagéo
desta Lei, estabelecido seus quantitativos e valores.

Art. 70. Fica alterado o valor da gratificacéo
prevista no “caput” do art. 58 da Lei Municipal n® 14.375, de 27 de dezembro de 2007,
para R$ 492,00 (Quatrocentos e noventa ¢ dois reais).

Art. 71. Fica alterado o valor da gratificagio
prevista no “caput” do art. 59 da Lei Municipal n° 14.375, de 27 de dezembro de 2007,
para R$ 369,00 (Trezentos e sessenta € nove reais).

Art. 72, Fica criada uma gratificagdo de
fung¢do conjunta no valor de R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais) mensais, a ser
paga aos servidores efetivos do SAAE cuja utilizagdo de veiculos seja indispensavel
como ferramental para a execugdo de seus servigos e atribuigdes.

§ 1° A incidéncia mensal do referido
adicional devera ser calculada proporcionalmente aos dias uteis trabalhados com os
veiculos necessarios a execugfio adequada dos servigos autorizados, cessando no més
referente ao do dia util de sua conclusio, devidamente registrado na ficha de controle de
viatura, rubricada pelo empregado que exercer a fungfo conjunta;

§ 2° A autorizagio para a condugdo de
veiculo de que trata o caput devera ser devidamente motivada pela chefia imediata com a
anuéncia do servidor e autorizada pela Superintendéncia da respectiva area onde presta
servigos sempre em processo administrativo proprio;

§ 3° Nio ¢é devido o referido adicional de
funcdo conjunta aos empregados que tenham a carteira nacional de habilitagdo como
requisito necessario para seu ingresso na Autarquia.

§ 4° Perdera o direito ao adicional de fungdo
conjunta:

I — temporariamente, no més referente ao
fato impeditivo, os empregados que:

a) sofrerem  sangbes  administrativas
provenientes de processos administrativos, de sindicdncia e de processo administrativo
disciplinar da Autarquia;

b) forem multados pela autoridade do
transito por infrag#o as leis de trinsito na condugio de veiculos de que trata o capuf;

¢) causarem acidente de trinsito na condugio
de veiculos de que trata o caput, sem a ocorréncia der vitima fatal e /ou lesdes corporais.
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II — definitivamente, a partir do dia referente
ao fato impeditivo, os empregados que causarem acidente de trinsito na condugio de
veiculos de que trata o caput, com a ocorréncia de vitima fatal e/ou lesdes corporais.

§ 5° Os valores pagos a titulo de adicional de
fun¢do conjunta ndo se incorporam ao vencimento ou remuneragdo para nenhum efeito

Art. 73, Aos servidores efetivos designados
para prestarem servigos na zona rural e nos Distritos de Santa Euddxia e de Agua
Vermelha sera paga um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o
respectivo salario base, a titulo de ajuda de custo no transporte.

§ 1° O pagamento dessa ajuda de custo
cessara caso o servidor deixe de prestar servigos nas referidas localidades, cuja parcela
ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragfio para nenhum efeito.

§ 2° Para efeito de enquadramento dos
servidores que tem direito a esse adicional, a zona rural citada no caput é a mesma
constante do plano diretor do municipio em vigéncia.

Art. 74. O cargo em comissdo de Presidente
previsto no Anexo I desta Lei tera direito a percepgo somente do 13° salario ¢ férias.

Art. 75. A Funcdo Gratificada de
Controlador Interno serd provida, exclusivamente, por servidores publicos investidos em
emprego publico de provimento efetivo do SAAE, possuindo, obrigatoriamente, nivel
superior em uma das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Econémicas ou
Juridicas.

Art. 76. Em decorréncia desta Lel, os
Anexos I, II, III, IV, V, e VI da Lei Municipal n°® 14.375, de 27 de dezembro de 2007,
passam a vigorar com as novas redagdes.

Art. 77. Os valores dos vencimentos padrdo
dos servidores do SAAE, das fungdes gratificadas e remuneragéo dos cargos em comissdo
sd0 0s fixados nos Anexos I, I1, III, IV e V desta Lei.

Art. 78. Os servidores ocupantes dos
empregos de Auxiliar de Obras e Rede e Auxiliar de Manutencdo Eletro-Mecénico, que
optarem por serem enquadrados nos empregos de Encanador e Auxiliar de Manutengio
Geral, respectivamente, deverdo protocolar no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
entrada em vigor desta Lei, requerimento junto a Geréncia de Administragéo e Gestao de
Pessoas.

§ 1° O enquadramento serd realizado com
base na classe e nivel do emprego atual que o servidor se encontra.

§ 2° Apds enquadramento mencionado no
caput, os nimeros de vagas dos empregos de Auxiliar de Obras e Rede ¢ Auxiliar de
Manuten¢do Eletro-Mecéanica, sera reduzido ao numero de vagas de servidores que
optarem por nédo serem enquadrados nos novos empregos.

§ 3° O disposto neste artigo ndo prejudicara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, respeitada em qualquer
hipétese a irredutibilidade do salario.

Art. 79. As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
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Art. 80. As vagas previstas nesta Lei apenas
serdo preenchidas em razfio da necessidade dos servigos, havendo disponibilidade
or¢amentdria e financeira e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 81. Ficam revogados os seguintes
dispositivos legais:

I — Artigos 1° a 17 da Lei Municipal n®
14.375, de 27 de dezembro de 2007:

II — Lei Municipal n° 14.842, de 18 de
dezembro de 2008;

IIl — Lei Municipal n® 16.527, de 13 de
marco de 2013.

IV - § 1° do artigo 38 da Lei Municipal n°
14.375, de 27 de dezembro de 2007.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo oficial.

Sio Carlos, 13 de maio de 2015.

LUC ANDES
esidiente

égNALDO éOPES """" '

1° Secretario
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Anexo I

Cargos em Comissio

Cargos em Comisséio
Anterior Atual
Assessor de Controladoria Extinto
Assessor de Educacdo Ambiental Extinto
Assessor de Planejamento e Assessor de Planejamento e
Assuntos Especiais Assuntos Especiais
Assessor de Obras Assessor de Obras
Assessor de Plangjamento e Assessor de Planejamento ¢
Projetos Projetos
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete
Chefe de Setor Extinto
Presidente Presidente
Gerente Gerente
Assessor de Gabinete Extinto
Assessor de Imprensa Extinto
Assessor Juridico Extinto
Assessor de Marketing Extinto
Coordenador Administrativo Extinto
Coordenador Operacional Extinto
Superintendente de Administragio Superintendente de
Administra¢do
Superintendente de Projetos ¢ Superintendente de Projetos e
Operacdes Operagdes
Procurador Chefe Extinto
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Cargos em Comisséio _
Grapo Cargo Quantidade Vencimento-.
*
01 Presidente 01 R$ 8.810,60
02 Chefe de Gabinete 01 RS 6.818,00
Superintendente  de 01
Administragdo
Superintendente de 01
Projetos e Operagdes
03 Assessor de Obras 03 RS$ 5.506,00
Assessor de 03
Planejamento e
Projetos
Gerente 09
04 Assessor de 06 RS 4.303,00
Planejamento e
Assuntos Especiais

*Inclui o valor do Auxilio Alimentagdo, incorporado ao vencimento padrio
para fins de calculo e c¢cémputo de direitos e vantagens, por forca da Lei

Municipal n® 13.771, de 22 de margo de 2006.
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Anexo 11

Fungdes Gratificadas

Funcdes Gratificadas

Anterior

Atual

Assessor de Setor

Assessor de Setor

Supervisor de Servigos

Supervisor de Servigos

Supervisor de Unidade

Chefe de Setor

Controlador Intermo

o Fungdes Gratificadas
Grupo Funciio Quantidade Gratificaciio
01 Assessor de Setor 20 R$ 538,00
02 Supervisor de 24 RS 1.125,00
Servicos
03 Supervisor de 13 R$ 1.348,00
Unidade
Chefe de Setor 29 R$ 1.712,00
04 Controlador 01 R$ 1.712,00
Interno
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Anexo 1

Familia Ocupacional Operacional

Familia Ocupacional Operacional

Anterior Atual
- Emprego Classe

Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Manutengio Geral |
Manutengio Manutengéo Geral Auxiliar de Manutengdo Geral 11
Geral Auxiliar de Manutengio Geral 111
Auxiliar de Auxiliar de Manutengdo Geral [V
Manutengio
Eletro-mecéinica
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Manutengéo
Manutencio Manutengao Eletro-mecénica |
Eletro-mecénica Eletro-mecéinica * Auxiliar de Manutengio

Eletro-mecanica 11
Auxiliar de Manutengdo
Eletro-mecéanica 111
Auxiliar de Manutengdo
Eletro-mecanica IV

Auxiliar de
Obras e Rede

Auxiliar de Obras Auxiliar de Obras e Rede |

¢ Rede* Auxiliar de Obras ¢ Rede 11
Auxiliar de Obras e Rede 111
Auxiliar de Obras e Rede IV

Eletricista de
Manutengio

Eletricista de Eletricista de Manutencdio |
Manutengio Eletricista de Manutengdo 11
Eletricista de Manutengéo II1
Eletricista de Manutengio IV

Vigia*

Vigia* Vigial
Vigia Il
Vigia 1l
Vigia IV

Meciénico de
Manutengio de
Bombas

Mecanico de Mecanico de Manutengéo de
Manutengio de Bombas |

Bombas Mecénico de Manutengéo de
Bombas Il

Mecinico de Manutengio de
Bombas 111

Mecanico de Manutengio de
Bombas IV

Motorista

Motorista Motorista |
Motorista 11
Motorista I11

Motorista IV

Operador de

Operador de Casa Operador de Casa de Bombas |
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Casa de Bombas de Bombas Operador de Casa de Bombas 1l
Operador de Casa de Bombas 111
Operador de Casa de Bombas IV
Operador de Operador de Operador de Maquinas Pesadas |
Maquinas Méquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas I1
Pesadas Operador de Maquinas Pesadas
111
Operador de Maquinas Pesadas
I\Y
Operador Encanador Encanador |
Hidraulico Encanador II
Auxiliar de Encanador 111
Obras ¢ Rede Encanador IV
Pedreiro Pedreiro Pedreiro 1
Pedreiro 11
Pedreiro 111
Pedreiro IV

* A ser extinto na vacincia.
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Familia Ocupacional Operacional
_Estrutura da Carreira e
Emprego Classe Requisitos para Niveis
: Promogiio Fancional
Auxiliar de Auxiliar de - 1a20
Manutengio Manutengio
Geral Geral |
Auxiliar de Ensino fundamental
Manutengio profissionalizante
Geral 11 completo
Auxiliar de Ensino médio completo
Manutengio
Geral 111
Auxiliar de Ensino médio
Manutengio profissionalizante
Geral IV completo
Auxiliar de Auxiliar de - 1a20
Manutengio Manutengéo
Eletro- Eletro-mecanica
mecanica * 1
Auxiliar de Ensino fundamental
Manutengio profissionalizante
Eletro-mecénica completo
11
Auxiliar de Ensino médio completo
Manutengio
Eletro-mecéanica
It
Auxiliar de Ensino médio
Manutengfo profissionalizante
Eletro-mecénica completo
IV
Auxiliar de Auxiliar de - 1a20
Obras ¢ Rede Obras e Rede |
* Auxiliar de Ensino fundamental
Obras e Rede I! profissionalizante
completo
Auxiliar de Ensino médio completo
Obras e Rede I1I
Auxiliar de Ensino médio
Obras ¢ Rede IV profissionalizante
completo
Eletricista de Eletricista de - 1a20
Manutengio Manutencio |
Eletricista de Ensino fundamental
Manuteng&o 11 profissionalizante
completo
Eletricista de Ensino médio completo
Manutengdo 111
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profissionalizante
completo

Maquinas
Pesadas 111
Operador de Ensino médio
Maquinas profissionalizante
Pesadas IV completo
Pedreiro Pedreiro [ - 1a20
Pedretro 11 Ensino fundamental
profissionalizante
completo
Pedreiro [} Ensino médio completo
Pedreiro IV Ensino médio
profissionalizante
completo
Vigia* Vigia [ - 1a20
Vigia I Ensino fundamental
profissionalizante
completo
Vigia IlI Ensino médio completo
Vigia IV Ensino médio

*A ser extinto na vacincia
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Anexo IV

Familia Ocupacional Técnica Administrativa

Familis Ocupacional Técnica Administrativa

Laboratério

3 "Anterior Atual
Emprego S Classe
Adjunto de Adjunto de Servigos* Adjunto de Servigos |
Servigos* Adjunto de Servicos 11
Adjunto de Servicos III
Adjunto de Servigos IV
Aferidor de Aferidor de Hidrodmetro Aferidor de Hidrémetro 1
Hidrémetro Aferidor de Hidrémetro 11
Aferidor de Hidrémetro {1
Aferidor de Hidrémetro IV
Almoxarife Almoxarife Almoxarife |
Almoxarife II
Almoxarife 111
Almoxarife IV
Auxiliar Assistente Administrativo Assistente Administrativo |
Administrativo Assistente Administrativo 1
Aux1!1a.r ) Assistente Administrativo 111
Administrativo _ — _
Sénior* Assistente Administrativo IV
Auxiliar
Administrativo
de Diregiio*
Técnico de Técnico de Laboratorio Técnico de Laboratorio |

Técnico de Laboratorio H

Técnico de Laboratorio HI

Técnico de Laboratdrio IV

Controlador
Externo de
Abastecimento

Controlador Externo de
Abastecimento

Controlador Externo de
Abastecimento |

Controlador Externo de
Abastecimento II

Controlador Externo de
Abastecimento 111

Controlador Externo de
Abastecimento IV

Desenhista
Projetista

Desenhista Projetista*

Desenhista Projetista |

Desenbhista Projetista 11

Desenhista Projetista 111

Desenhista Projetista IV
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Fiscal Leiturista

Fiscal Leiturista

Fiscal Leiturista I

Fiscal Leiturista II

Fiscal Leiturista II1

Fiscal Leiturista [V

Fiscal de Fiscal de Instalagdes Fiscal de InstalacGes

Instalagtes Hidraulicas Hidraulicas |

Hidraulicas Fiscal de Instalagdes
Hidraulicas [I
Fiscal de Instalagdes
Hidraulicas IlI
Fiscal de Instalagdes
Hidraulicas IV

Operador de Operador de Automagio Operador de Automagio [

Automacio Operador de Automacéo [1
Operador de Automagéio 111
Operador de Automagéo IV

Operador de Operador de ETA Operador de ETA |

ETA Operador de ETA 11
Operador de ETA III
Operador de ETA IV

Operador de Operador de ETE Operador de ETE |

ETE Operador de ETE 11
Operador de ETE III
Operador de ETE IV

Técnico em Técnico em Informatica Técnico em Informatica |

Informatica

Técnico em Informatica II

Técnico em Informatica 11

Técnico em Informatica IV

Técnico em Técnico em Técnico em Contabilidade |
Contabilidade*® Contabilidade* Técnico em Contabilidade 11
Técnico em Contabilidade 111
Técnico em Contabilidade IV
Técnico em Técnico em Eletrénica Técnico em Eletronica |
Eletrénica Técnico em Eletrénica 11
Técnico em Eletronica 111
Técnico em Eletrénica IV
Técnico em Técnico em Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica [
Eletrotécnica Técnico em Eletrotécnica Il
Técnico em Eletrotécnica 111
Técnico em Eletrotécnica 1V
Técnico em Técnico em Mecénica Técnico em Mecénica |
Mecanica Técnico em Mecénica 11
Técnico em Mecénica 111
Técnico em Mecéanica IV
Técnico em Técnico em Quimica Técnico em Quimica |
Quimica Técnico em Quimica 11
Técnico em Quimica LI
Técnico em Quimica IV
Técnico de Técnico de Seguranca do Técnico de Seguranca de
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Seguranga do Trabalho Trabalho |
Trabalho Técnico de Seguranga do
Trabalho 11

Técnico de Seguranga do
Trabalho 111

Técnico de Seguranga do
Trabalho IV
Telefonista* Telefonista* Telefonista 1

Telefonista 11
Telefonista 111
Telefonista IV

* A ser extinto na vacancia.
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Familia Ocupacional Técnica Administrativa

- Estrutura da Carreira RN
Emprego Classe Regquisitos para ©Niveis
- Promocio Funcional
Adjunto de Adjunto de Servigos | - 1a20
Servigos* Adjunto de Servigos II Ensino médio
profissionalizante
Adjunto de Servigos 111 Ensino superior completo
Adjunto de Servigos Curso de especializacio de
v no minimo 360 horas
Aferidor de Aferidor de - 1a20
Hidrémetro Hidrémetro |
Aferidor de Ensino médio completo
Hidrémetro 11
Aferidor de Ensino médio
Hidrémetro 111 profissionalizante
Aferidor de Ensino superior completo
Hidrémetro IV
Almoxarife Almoxarife | - 1a20
Almoxarife 11 Ensino médio
profissionalizante
Almoxarife 111 Ensino superior completo
Almoxarife IV Curso de especializacdo de
no minimo 360 horas
Assistente Assistente - 1a20
Administrativo Administrativo [
Assistente Ensino médio
Administrativo II profissionalizante
Assistente Ensino superior completo
Administrativo [l
Assistente Curso de especializagio de
Administrativo IV no minimo 360 horas
Controlador Controlador Externo - 1a20
Externo de de Abastecimento |
Abastecimento Controlador Externo Ensino médio completo
de Abastecimento II
Controlador Externo Ensino médio
de Abastecimento III profissionalizante
Controlador Externo Ensino superior completo
de Abastecimento IV
Desenhista Desenhista Projetista | - 1a20
Projetista*

Desenhista Projetista 11

Ensino médio
profissionalizante

Desenhista  Projetista
HI

Ensino superior completo

Desenhista Projetista
1\

Curso de especializagio de
no minimo 360 horas
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Fiscal de Fiscal de Instalagdes - 1a?20
Instala¢des Hidraulicas |
Hidraulicas Fiscal de Instalagfes Ensino médio
Hidraulicas 11 profissionalizante
Fiscal de Instalagtes Ensino superior completo
Hidraulicas IlI
Fiscal de Instalagdes Curso de especializagdo de
Hidraulicas IV no minimo 360 horas
Fiscal Leiturista Fiscal Leiturista | - 1a20
Fiscal Leiturista I1 Ensino médio
profissionalizante
Fiscal Leiturista I Ensino superior completo
Fiscal Leiturista [V Curso de especializagiio de
no minimo 360 horas
Operador de Operador de - 1a20
Automacao Automagdo 1
Operador de Ensino médio
Automagio Il profissionalizante
Operador de Ensino superior completo
Automagio [l
Operador de Curso de especializagio de
Automacdo IV no minimo 360 horas
Operador de Operador de ETA | - 1a20
ETA Operador de ETA Il Ensino médio
profissionalizante
Operador de ETA 111 Ensino superior completo
Operador de ETA IV Curso de especializagio de
no minimo 360 horas
Operador de Operador de ETE | - Ia20
ETE
Operador de ETE II Ensino médio
profissionalizante
Operador de ETE 111 Ensino superior completo
Operador de ETE IV Curso de especializagéio de
no minimo 360 horas
Técnico de Técnico de Laboratorio - 1a20

Laboratorio

|
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Técnico de Laboratorio
II

Ensino superior completo

Técnico de Laboratorio
11

Curso de especializagio de
no minimo 360 horas

Técnico de Laboratorio
v

Titulo de mestre ou doutor

Técnico em Técnico em - 1a20
Contabilidade* Contabilidade [

Téenico em Ensino superior completo

Contabilidade 11

Técnico em Curso de especializagdo de

Contabilidade I1I no minimo 360 horas

Técnico em Titulo de mestre ou doutor

Contabilidade 1V
Técnico em Técnico em Eletronica - 1a20
Eletrénica I

Técnico em Eletrénica Ensino superior completo

I

Técnico em Eletronica Curso de especializagio de

I11 no minimo 360 horas

Técnico em Eletrénica Titulo de mestre ou doutor

v
Técnico em Técnico em - 1a20
Eletrotécnica Eletrotécnica |

Técnico em Ensino superior completo

Eletrotécnica II

Técnico em Curso de especializagio de

Eletrotécnica 111 no minime 360 horas

Técnico em Titulo de mestre ou doutor

Eletrotécnica IV
Técnico em Téenico em - 1a20
Informatica Informatica |

Técnico em Ensino superior completo

Informatica Il

Téenico em Curso de especializagio de

Informatica II1 no minimo 360 horas

Técnico em Titulo de mestre ou doutor

Informatica IV
Técnico em Técnico em Mecanica | - 1a20
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Técnico em Mecénica
11

Ensino superior completo

Técnico em Mecénica

Curso de especializagio de

11 no minimo 360 horas

Técnico em Mecanica Titulo de mestre ou doutor

v
Técnico em Técnico em Quimica | - 1a20
Quimica Técnico em Quimica II Ensino superior completo

Técnico em Quimica Curso de especializagiio de

Il no minimo 360 horas

Técnico em Quimica Titulo de mestre ou doutor

IV
Técnico de Técnico de Seguranga - 1a20
Seguranga do do Trabalho |
Trabalho Técnico de Seguranca Ensino superior completo

do Trabalho 11

Técnico de Seguranga Curso de especializagio de

do Trabalho 1l no minimo 360 horas

Técnico de Seguranga Titulo de mestre ou doutor

do Trabalho IV
Telefonista*® Telefonista | - 1a20

Telefonista II

Ensino médio completo

Telefonista 11

Ensino médio
profissionalizante

Telefonista [V

Ensino superior completo

*A ser extinto na vacincia.
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Anexo V

Familia Ocupacional Superior

e Familia Ocupacional Superior
Anterior . Atual
- Emprego Classe
Analista de Analista de Analista de Sistemas [
Sistemas Sistemas Analista de Sistemas I1

Analista de Sistemas 111

Analista de Sistemas IV

Assistente Social

Assistente Social

Assistente Social 1

Assistente Social 1l

Assistente Social I11

Assistente Social [V

Biologo

Bidlogo

Biodlogo |

Biologo Il

Bidlogo 111

Biologo IV

Contador

Contador

Contador 1

Contador 11

Contador 1}

Contador IV

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro |

Engenheiro 11

Engenheiro III

Engenheiro IV

Engenheiro do

Engenheiro de

Engenheiro de Seguranga do Trabalho |

Trabalho Seguranga do Engenheiro de Seguranga do Trabalho II
Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho III
Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho IV
Quimico Quimico Quimico 1
Quimico 11
Quimico III
Quimico IV
Procurador Juridico Procurador Juridico Procurador Juridico |

Procurador Juridico 11

Procurador Juridico 11

Procurador Juridico IV

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Séio Carlos - SP
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Familia Ocupacional Superior
Emprego Classe Requisitos para Niveis
R Promocio Funcional B
Analista de Analista de Sistemas | - 1a20
Sistemnas Analista de Sisternas II Curso de especializagio de
no minimo 360 horas
Analista de Sistemas Titulo de mestre
111
Analista de Sistemas Titulo de doutor
IV
Assistente Assistente Social | - 1a20
Social Assistente Social 11 Curso de especializagdo de
no minimo 360 horas
Assistente Social III Titulo de mestre
Assistente Social [V Titulo de doutor
Biologo Bidlogo [ - 1a20
Bidlogo 11 Curso de especializagao de
no minimo 360 horas
Bidlogo 111 Titulo de mestre
Bidlogo IV Titulo de doutor
Contador Contador | - 1a20
Contador 11 Curso de especializagiio de
no minimo 360 horas
Contador III Titulo de mestre
Contador IV Titulo de doutor
Engenheiro Engenheiro | - 1az20
Engenheiro 11 Curso de especializacio de
no minimo 360 horas
Engenheiro 111 Titulo de mestre
Engenheiro IV Titulo de doutor
Engenheiro Engenheiro de - 1a20
de Seguranca Seguranga do Trabalho
do Trabalho 1
Engenheiro de Curso de especializagio de
Seguranga do Trabalho no minimo 360 horas
I
Engenheiro de Titulo de mestre
Seguranca do Trabalho
111
Engenheiro de Titulo de doutor
Seguranca do Trabalho
1\
Procurador Procurador Juridico | - 1a20
Juridico Procurador Juridico 11 Curso de especializagio de
no minimo 360 horas
Procurador Juridico I11 Titulo de mestre
Procurador Juridico [V Titulo de doutor

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sdo Carlos - SP



S&o Carlos
Capital do Conhecimento

39

Camara Municipal de Sao Carlos
Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Quimico

Quimico | -

Quimico 11 Curso de especializagéo de
no minimo 360 horas

Quimico III Titulo de mestre

Quimico IV Titulo de doutor

1a20
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Anexo VI

Empregos Extintos na Vacéancia

- ... Empregos a serem extintos na Vagas existentes
vaciincia K
Desenhista Projetista 02
Técnico em Contabilidade (1
Telefonista 02
Vigia 02
Adjunto de Servicos 01
Auxiliar de Manutengdio Eletro-mecénica 03
Auxiliar de Obras e Redes 50
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ANEXO VII

FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar de
Manutengdo Geral

Executar servicos de limpeza interna e externa das
instalagdes prediais e de outros préprios publicos,
mantendo as condigdes de higiene e conservagdo.
Realiza servigos basicos de copa e cozinha, bem como
demais servigos correlatos. Executar atividades
operacionais ¢ de manutengdio de nivel basico e de
apoio nas diversas areas da Autarquia, utilizando-se de
forca bragal baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades.

Eletricista de
Manutengio

Executar atividades de instalagdo e manutengio de
sistemas ¢ equipamentos elétricos ¢ eletrénicos em alta,
média e baixa tensdo, visando o seu funcionamento de
acordo com as especificagdes definidas em
procedimentos € normas.

Encanador

Executar servigos de instalagde, manutenglo ¢
consertos em geral, em tubulagdes de redes de agua e
esgoto, na area da construgéo civil.

Mecénico de
Manutengdo de
Bombas

Realizam manutengio em bombas, redutores,
compressores, turbocompressores, motores a diesel
(exceto de veiculos automotores), bombas injetoras e
turbinas  industriais. Reparam  pegas; ajustam,
lubrificam, testam e instalam equipamentos industriais.
Elaboram documentag¢ido técnica, inclusive registros de
ocorréncias. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de
preservacdo ambiental.

Motorista

Executar atividades de condugdo de veiculos no
Municipio ou fora dele, transportando passageiros ou
cargas, € operar maquinas € equipamentos de diversos
modelos, baseados em procedimentos internos, e de
acordo com as normas do Codigo de Tréansito
Brasileiro.

Operador de Casa

Executar tarefas referentes a operagdo de conjuntos

de Bombas moto-bombas em casas de bombas, bem como outras
tarefas de natureza operacional similar ¢ de mesmo
grau de complexidade e do interesse da Autarquia.

Operador de Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira,

Midquinas Pesadas

retroescavadeira, tratores e caminhdes, entre outres, no
servigo de escavagdo, compactagdo, nivelacdo de
terrenos e transporte de materiais.
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FAMILIA OCUPACIONAL OPERACIONAL

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
Pedreiro Executa trabalhos de alvenaria em geral, na area
da construcdo civil.
Vigia* Exercer servigo de vigildncia e seguranga, zelando

pela guarda e conservagido do préprio autdrquico.
Controlar a movimentagido de pessoas nos recintos
da Autarquia ¢ orientar o publico prestando
informacgdes.
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FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

- EFETIVO . e
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

Adjunto de Executar atividades pertinentes & Administragdo

Servigos* em seus varios segmentos, dando suporte

administrativo de nivel Técnico béasico e de apoio
nas diversas areas da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos.

Aferidor de
Hidrémetro

Aferir, revisar e/ou reparar os hidrémetros em
geral, emitindo laudo técnico com resultado dos
testes de aferigfio e atualizar as ordens de servigos
com esses dados; Realizar o controle de estoques
de hidrometros substituidos, retirados da ligagdes
ou que forem de responsabilidade da oficina.

Almoxarife

Receber, identificar, ordenar e estocar materiais,
zelando pelas condi¢des de armazenamento.
Separar materiais a serem distribnidos a
requisitantes, verificando a posi¢do do estoque e
calculando as necessidades futuras. Expedir
relatorios de controle de estoque ¢ de movimento,
assim como inventarios.

Assistente
Administrativo

Executar atividades de atendimento & populagéo,
administrativas e logisticas de nivel avangado e de
apoio nas diversas areas da Autarquia, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecuc¢io dessas atividades.

Projetista®

Controlador Auxiliar os operadores de automag¢do nas estagdes

Externo de remotas, socorrendo nas emergéncias e vistoriando

Abastecimento as casas de bombas para conservagio do
patriménio da autarquia.

Desenhista Elaborar ¢ interpretar esbogos de plantas

topograficas, cartograficas ¢ outros, conforme
normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em célculos,
dados compilados, registros, etc., para demonstrar
as caracteristicas técnicas e funcionais da obra.




Séo Carlos
Capital do Conhecimento

o ¢

Camara Municipal de Sao Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA

“DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTG

EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Fiscal de
Instalagdes
Hidraulicas

Executar as atividades de fiscaliza¢do relacionadas com a
medigio de consumo e as condigdes de conecgdo do usudrio as
redes de 4dgua e esgotos, baseadas em procedimentos internos,
fazendo cumprir a legislagdo sanitaria em vigor por meio de
vistorias de rotina ou programadas, autuando ¢ aplicando
multas e penalidades aos infratores, utilizando de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuc¢io dessas atividades.

Fiscal
Leiturista

Executar as atividades relacionadas com a medi¢do de consumo
e as condigdes de conexdo do usuvario as redes de agua ¢
esgotos, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos ¢ recursos disponiveis para a consecugio dessas
atividades. Executar a entrega domiciliar de comunicado e/ou
aviso impresso de utilidade pablica pertinentes ao SAAE,
Prefeitura Municipal ¢ Orgaos Piblicos. Relatar aos o6rgéos
competentes da Autarquia as anomalias encontradas, quer seja
nos locais de leitura ou pelas ruas da cidade.

Operador
de
Automacgio

Controlar e abastecer os reservatorios, ligando e desligando os
recalques, para que ndo falte dgua a populagdo, através de
sistema supervisorio de telemetria e telecomando.

Controlar as estagdes elevatérias de esgoto, ligando e
desligando os recalques para que nio ocorra o transbordamento
de esgoto, e cause danos ambientais, através de sistema
supervisdrio de telemetria e telecomando.

Operador
de ETA

Captam 4guas subterrdneas ¢ superficiais, registrando e
controlando niveis de agua, pog¢os ¢ reservatorios. Tratam e
distrtbuem aguas, definindo dosagens e adicionando produtos
quimicos, inspecionando filtros, corrigindo o ph das Aaguas
filtradas e controlando os niveis dos reservatorios. Realizam
tarefas operacionais e pequenos reparos, lavando tanques,
lubrificando equipamentos, reparando valvulas e trocando
fusiveis. Documentam dados do processo de tratamento e
controlam materiais e produtos utilizados na estagdo de
tratamento de agua Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Operador
de ETE

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos,
operar ¢ controlar o processo de tratamento de esgotos e
efluentes. Realizam amostragem de residuos ¢ efluentes, dosam
solugdes quimicas e operam equipamentos eletromecdnicos.
Documentam dados do processo de tratamento e controlam
materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de
esgoto, efluentes e residuos industriais. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos ¢ de
qualidade, seguranca, higiene, salide e preservagio ambiental.
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FAMILIA OCUPACIONAL ADMINISTRATIVA

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO. Efi:TIVO

contabilidade*

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratério, executando,

Laboratoério processando ou orientando exames, testes de cultura e
microorganismos, através da manipulagdo de substincias e
aparethos de laboratorio, para possibilitar o diagnostico,
tratamento ou prevencdo de doengas.

Técnico em Organizar os servigos de contabilidade, executar e/ou

supervisionar escrituragdes. Controlar a analise e
conciliagdo bancaria de contas. Classificar ¢ avaliar
despesas. Efetuar e/ou supervisionar célculos de avaliagio e
elaboragdo balancetes, balangos ¢ demonstragdes contdbeis.
Organizar relatdrios e pareceres.

Técnico em
Eletrdnica

Executar, sob supervisido, trabalho técnico de manutencédo e
instalacio de madaquinas ¢ equipamentos eletrénicos,
substituindo, reparande ou ajustando componentes com o
auxilio de esquemas ¢ documentagdo técnica. Executar
projetos de manutengdio de equipamentos e instrumentos
eletronicos de medigdo. Interpretar projetos, layouts,
diagramas e esquemas elétricos correlacionando-os com
normas técnicas ¢ legislagio pertinente.

Técnico em
Eletrotécnica

Executar tarefas que se destinam a instalagio e manutengdo
de sistemas elétricos e equipamentos elétricos em geral.

Técnico em
Informatica

Participar no desenvolvimento do sistema de Tecnologia de
Informagdo, realizando testes integrados e readequagdes
necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem
utilizada na Autarquia.

Técnico em
Mecénica

Executar os servigos de manutengio preventiva e corretiva
das instalagdes hidraulicas e mecénicas dos equipamentos
utilizados na estacdo de Captagdo ¢ Tratamento da Agua e
Esgoto. Instalar ¢ manter registro, valvulas, adufas,
comportas € conjuntos moto-bombas.

Técnico em
Quimica

Analisam Aguas brutas, coletando amostras, realizando
analises fisico-quimicas ¢ bacterioldogicas da 4gua, e
registrando resultados das analises. Preparar solugdes
reagentes. Executar as atividades de operagdo, manutengdo,
suporte ¢ apoio técnico especializado em sua d4rea de
formagio.
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EMPREGO

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO SUMARIA

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Executar as atividades de inspec¢do nos locais, instalagles e
equipamentos da Autarquia, observando as condi¢des de
trabalho, determinando os fatores de riscos de acidentes,
estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observdncia visando a prevengdo de
acidentes, a seguranca e higiene nos locais de trabalho e
prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais;
fazendo uso de equipamentos ¢ recursos disponiveis para a
consecucio dessas atividades.

Telefonista*

Operar centrais telefénicas nas unidades da Autarquia,
atendendo e repassando ligagdes telefonicas de acordo com
procedimentos estabelecidos.
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FAMILIA OCUPACIONAL SUPERIOR

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Analista de
Sistemas

Desenvolver aplica¢gdes, montar estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada
na Prefeitura. Projetar, implantar e realizar manutengio
corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados, prestando
suporte técnico aos usudrios.

Assistente
Social

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgio, elaboragio, execugdo ¢ avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de politicas
sociais que atendam as necessidades e interesse dos
usuarios dos servigos da Autarquia bem como dos seus
servidores, prestando servigos de dmbito social,
individualmente e¢/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos ¢ processos basicos de
inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

Biologo

Executar as atividades de¢ planejamento, superviséo,
coordenacdo, organizagdo, formulagdo e elaboragio de
estudos de campo e laboratoriais relacionados a salde
humana, preservagio, saneamento ¢ melhoramento do
meio ambiente, analisando ¢ avaliando os dados obtidos,
informando sobre suas descobertas e conclusdes, bem
como executando direta e indiretamente as atividades
resuitantes desses trabalhos, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecug¢do dessas
atividades.

Contador

Executar agdes de planejamento, supervisdo e orientagdo
dos processos e procedimentos da drea de gestdo e
contabilidade municipal, tais como: fechamentos de
balancetes mensais de receitas e despesas, controle das
contas extraor¢amentarias, relatéorios em geral, entre
outros.

Engenheiro

Executar as atividades de supervisio, coordenagdo,
fiscalizagio, analise e elaboragio de projetos de
engenharia, normas técnicas, planos ¢ métodos de
trabalho, peritagens e arbitramentos na d4rea de sua
especializagdo; acompanhar e orientar a execug¢do, a
manutengdo e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades.
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FAMILIA OCUPACIONAL SUPERIOR

DESCRICAO DE EMPREGOS P(IBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

Executar as atividades de supervisdo, coordenagio,
fiscalizagdo, analise e elaboracdo de projetos de
engenharia, normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua
especializagdo; acompanhar e orientar a execugdo, a
manutengdo e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuglo
dessas atividades.

Procurador
Juridico

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de natureza
juridica, atuando em qualquer foro ou instdncia em nome a
Autarquia, nos feitos em que seja autora, ré, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar
assessoria  juridica as unidades administrativas da
Autarquia, emitindo pareceres através de pesquisas da
legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de
leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Autarquia; fazendo uso de equipamentos ¢
recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes ¢ por fung¢des de diregéo.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substincias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental
de substdncias, supervisionar procedimentos quimicos,

coordenar atividades quimicas taboratoriais.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSA0

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Chefe de
Gabinete

Orientar, coordenar e fiscalizar dos servigos de
expediente do Gabinete; Promover Atividades de
coordenagdo politico-administrativas da Autarquia;
Despachar pessoalmente com o© Presidente todo o
expediente dos servigos que dirige, bem como participar
de reunides coletivas, quando convocadas; transmitir e
controlar as determinagdes emanadas da Presidéncia;
Organizar as audiéncias do Presidente.

Gerente

Planejar, coordenar ¢ promover a execugdo de todas as
atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integra¢do entre as unidades subordinadas e
com as demais geréncias da estrutura organizacional da
Autarguia.

Presidente

Exercer a administragdo superior da Autarquia,
planejando, coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas e administrativas no
dAmbito de sua atuagdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas no regimento interno ¢ de
acordo com o plano de governo.

de

Superintendente

Administragio

Planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar a
implantagdo das prioridades politicas e administrativas
¢stabelecidas pelo plano de governo, avaliar os
resultados obtidos e as metas alcangadas, em especial as
relacionadas ao planejamento ¢ desenvolvimento
organizacional e estratégico e sustentagdo financeira das
atividades fins da Autarquia.

Superintendente Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
de Projetos e implantagdo das prioridades politicas e servigos nos
Operagdes sistemas de abastecimento de agua, coleta ¢ tratamento
de esgotos estabelecidos pelo plano de governo, avaliar
os resultados obtidos ¢ as metas alcangadas, em especial
ao programa de redugfio e controle de perdas e atividades
fins da Autarquia.
Assessor de Assessorar o Presidente nas questdes de projetos,
Obras planejamentos e execu¢des de empreendimentos ¢
investimentos da Autarquia, relativos a4 construgio,
amplia¢do, remodelagio e administragdo em geral dos
sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e
esgotos sanitdrios, e outras afetas a sua drea de atuagdo.
Assessor de Assessorar o Presidente em decisdes estratégicas ¢
Planejamento e administrativas especificas, orientando ag¢des corretivas
Projetos em relagdo aos objetivos estabelecidos.
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Assessor de Assessorar o Presidente procedendo a pesquisa e ao

Planejamento planejamento das a¢des de trabalho e servigos, estudando

e Assuntos processos e atividades administrativas, analisando tarefas

Especiais e operagdes, para assegurar uma utilizacdo eficiente dos
espagos, mio-de-obra, equipamentos e instalagdes e um
fluxo racional das atividades desempenhadas.
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i DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGO ' DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Assessorar a Superintendéncia e/ou a Geréncias e/ou as

Setor Chefias nas atividades administrativas e outras afetas a
sua area de atuagio.

Supervisor de Supervisionar € coordenar 2 execugdo das atividades

Servigos operacionais das equipes de trabalhos sob sua
responsabilidade.

Supervisor de Planejar, coordenar ¢ promover a execucdo de todas as

Unidade atividades da Unidade Administrativa sob  sua

responsabilidade, organizando ¢ orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de
acordo com 0§ projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos.

Chefe de Setor Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as
atividades do Setor sob sua responsabilidade, organizando
e orientando os trabalhos para  assegurar O
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragdo com 0s demais setores da geréncia
a que pertence.

Controlador Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias ¢ demais
Interno acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas & aplicagdo de recursos
publicos, bem como 4 administragio desses Trecursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em SEus aspectos
financeiro, or¢amentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo
de recursos da Autarquia.




